OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari
Miizik Bolimii'ntiin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek; Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programi
siireglerinde esas alinmak iizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak her y1l hazirlanmaktadir. Bélimiimiiziin giiglii
ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglayan BIDR,
kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve ig¢sellestirilmesi amaciyla paydaslarla
1§ birligi igerisinde hazirlanmistir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu, bdliim baskani, ve akabinde gorevlendirilen 3 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Komisyonumuz, BIDR yazim siirecindeki veri akigmi
boliim bagkanligi bilinyesindeki gorevlendirmeler disinda boliimdeki biitiin akademik
personelin katilimiyla saglamistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK KIDR Siiriim 3.1°den uyarlanmis olup
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki
basliklar1 altindan kanitlara dayali olarak aciklanmaya calisilmistir. Birim Ig
Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen Olgiitler dogrultusunda rapor
hazirlanmistir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans
gostergeleri araciligiyla onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki
hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin
degerlendirmesine sunulacaktir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve
hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini
nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan
ama¢ ve hedeflerinin nesnel ve Olciilebilir gostergelerle iligkilendirilmesi sayesinde,
Boliimiimiiz stratejik plan, amag¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in birimin bilgilendirilmesi,
desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amagl kararlar almasi saglanmaktadir.

Raporda yer alan tiim basliklar i¢in boliimiimiiz yiirtitiilen siireglere bagli olarak detayl
olarak anlatilmis, yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar 151ginda YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 gergcevesinde boliimiimiiziin her alt 6l¢iit i¢in olgunluk diizeyi
belirlenmistir.

BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde, Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari miizik boliimiiniin tarihsel
gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.
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2.Tarihsel Gelisimi: Konservatuvar biinyesinde yer alan miizik bolimi 2021-2022
akademik yilinda yapilanmasini tamamlayarak lisans diizeyinde Ogrenci alimina
baglamistir. 2021-2022 akademik yilinda 4 o6gretim iiyesi ve 1 Ogretim gorevlisi ile
egitim-Ogretim faaliyetlerine baslayan miizik boliimii alaninda uzman akademisyen
kadrosunu genisleterek 1 Profesér, 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 ogretim gorevlisi ve 1
aragtirma gorevlisi olmak iizere 10 o6gretim elemani ile bu faaliyetlerine devam
etmektedir. Lisansiistli diizeyde de egitim vermeyi amaclayan miizik boliimii 2022-2023
akademik yilinda lisansiistii egitim enstitiisii biinyesinde tezli yiiksek lisans programini
acmistir. Miizik bolimi lisans programi dort yillik bir program olup egitim dili
Tiirkgedir. Piyano-Arp-Gitar, Yayli Calgilar, Nefesli ve Vurmali Calgilar,
Kompozisyon ve Tiirk Miizigi Ana Sanat dallarindan olugsmaktadir. Gerek Tiirk Miizigi
gerekse bati miizigi normlar1 kapsaminda alaninda duyarli, deneyimli ve bilimsel
bilgilerle donanmis, ulusal ve uluslararasi sanat arenasinda yer alabilecek nitelikte
Ogrenciler yetistirme amaci gercevesinde egitim-6gretim planlamasini sekillendirmistir.
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Alaninda uzman icraci yetistirmeyi amaglayan miizik boliimii, "usta-¢irak" yontemiyle
olusturulmus ¢alg1 derslerinin yanisira oda miizigi, eslik, miizik tarihi/teorisi/analizi
alanlarindaki ¢esitli mesleki derslerle tasarlanmis bir program ¢ergevesinde
yuritilmektedir. 2025 yili itibariyle miizik boliimii lisans programina 60 Ogrenci,
yiiksek lisans programina ise kayitli 4 6grenci bulunmaktadir. idari personel olarak 1
boliim sekreteri miizik boliimiinde gorev yapmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Konusunda liderlik vasiflarint barindiran egitici kadrosuyla, sanat¢i ve icraci
yetistirmek, miizik alanindaki arastirmalar1 desteklemek, diizenlemek ve yayimlamak,
kisisel gelisimin desteklenmesi amaciyla benzer programlarin bulundugu yurti¢i ve
yurtdis1 tiniversitelerle iletisimde bulunarak ortak programlar ve aragtirmalar yiiriitmek,
benzer programlarla 6grenci degisimleri yapmak. Belirledigi amaglar dogrultusunda
yaratict bir egitim vermek, ulusal ve uluslararasi alanda kendisini gosterebilecek bilim
insanlar1 yetistirmek, akademisyen kadrosuyla miizik mirasin1 gelecek kusaklara
aktarmak; miizik icrasina yeni yaklagimlar getirerek egitimi ve arastirmalari ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde 6rnek bir konservatuar olmak.

Miizik béliimiinde 6grenciler kendi alanlarma iliskin teknik bilgi ve becerileri tiim
ayrintilariyla 6grenir, edinir ve uygularlar. Cogulcu bir anlayisla ¢esitli miizik profilleri
ile karsilasarak kendilerini 6zgiirce gelistirme olanagi bulurlar. Bunun yani sira miizik
kiiltiiriine iliskin diisiinsel yanlarin1 zenginlestirirken arastirma yapmaya yonlendirilerek
diisiinen, arastiran ve uygulayarak iireten ¢agdas bir miizik insani olabilirler.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bolimiimiiz  yonetisim modeli ve idari yapiya belirli organizasyon semalari
dogrultusunda plani bulunmaktadir (A.1.1.2). Bu baglamda kurumun yonetisim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi, birim i¢i alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Ayrica ilgili faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi dogrultusunda
calismalar, hiyerarsik yapisi dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. (A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

3A.1.1. 1: (3)A.1.1.2_yoénetim_kurulu_karari

(2)A.1.1._2: (2)A.1.1.1._organizsayon_semasi

A.1.2. Liderlik
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Boliimlimiiziin anabilim dallarinda kalite giivencesi sisteminin yOnetilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir.
Dr. Ogr. Uyesi Halide Karabiber, Dr. Ogr. Ogr. Gér. Ahmet Pekdag ve Ars. Gor. Kiibra
Sahin Topal Boliimiimiiziin Kalite Komisyonu fyesidirler (A.1.2.1). Komisyon
tiyelerimiz boliimiin kalite kiiltiiriiniin olusturulmasinda liderlik yapmaktadirlar. Bolim
Bagkanligimiz ve komisyon iiyeleri arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Karar
alma siirecleri 6gretim elemanlariin katildig: toplantilar ve yonetim kurulu kararlari ile
saglanmaktadir (A.1.2.2) (A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(DA.1.2. 1: (2)A.1.2.1 kalite komisyon uyeleri

(3)A.1.2. 2: (3)A.1.2.2 2025_vyili_birim_i¢_degerlendirme raporu_gorev_dagilimi

(3)A.1.2. 3: (3)A.1.2.3 bolim kurul karan

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Boliimiimiizde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiiz, Devlet Konservatuvart ve Universite’nin stratejik plan degerlendirme
Olciitleri ile esgiidimlii bi¢imde akademik personelin performans verilerini, belirli
periyotlar seklinde takip etmektedir (A.1.4.1). Elde edilen sonuglar ilgili birimlere
iletmektedir (A.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(DA.1.4. 1:(2)A.1.4.2 stratejik_plan_performans_gostergeleri

(3)A.1.4. 2: (3)A.1.4.1 trabzon_iiniversitesi 2021 2025_stratejik plan_yazisi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miizik Bolimiiniin  ¢aligma, etkinlik ve projeleri diizenli olarak Devlet
Konservatuvari'nin web sitesi boliim koordinatdrii tarafindan boliimiin internet sitesinde
kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.5.1). Bununla birlikte, 6zel yetenek sinavlarina ait
bilgiler, kamuoyu ile acik¢a paylasilmaktadir (A.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(DA.1.5. 1:(2)A.1.5.1_devlet konservatuvari_duyuru_sayfasi

(3)A.1.5. 2: (3)A.1.5.2_o6zel_yetenek sinav_sonuclari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmigtir (A.2.1.1). Bolimiimiiz tim
faaliyetlerini iiniversitemizin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yOnetim sistemi ve uluslararasilasma ve kalite gilivencesi politikalarina gore
yiriitmektedir (A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(DA.2.1. 1:(2).A.2.1.1_miizik boliimii_misyon_ve_vizyon_politikalari_sayfasi

(3)A.2.1. 2:(3).A.2.1.2_miizik boliimii_tanitim_sayfasi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Boliimiin stratejik plant bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.
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A.2.3. Performans yonetimi
Boliimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Boliimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Boliimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilnm

Boliimiin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bolimde  Ogrenci geri  bildirimlerinin  alinmasina  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiin  uluslararasilagma  faaliyetlerini ~ siirdiirebilmesi i¢in  yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiizde uluslararasilasma perfonmasina iliskin faaliyetler bulunmaktadir. 2025
yil1 dahilinde Miizik Boliimii'nde gorev yapan 2 doktor ogretim iiyesi ve 1 Profesor,
uluslararasilasma  performanst  dogrultusunda yurt disindaki {iniversitelerde
gorevlendirilmistir (A.5.3.1) )(A.5.3.2) (A.5.3.3) (A.5.3.4) (A.5.3.5)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.5.3. 1:(2).A.5.3.1_yurt_disi_gorevlendirme_yazisi_1

(3)A.5.3. 2:(3).A.5.3.2_yonetim-kurulu_toplanti_tutanagi 1

(2)A.5.3. 3:2).A.5.3.3 yurt dis1_gdrevlendirme_yazisi_2

(2)A.5.3. 4:2).A.5.3.4 yurt dis1_gdrevlendirme_yazisi 3

(3)A.5.3. 5:(3).A.5.3.5_yoOnetim-kurulu_toplanti_tutanagi 2

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programin egitim ve 6gretim plan1 olusturulurken boliimiin amaci ve 6grenme ¢iktilari
ile uyumu dikkate alinmistir. Program tasariminin olusturulmasinda kullanilmak iizere
degerlendirme kapsamina alinan verilerin temini; yurt i¢ci ve yurt digindaki emsal
programlarin igerikleri i¢in ilgili kurumlarin online ortamda paylastiklar1 dokiimanlara
erisimi suretiyle ve ilgili 6gretim elemanlarmin goriis ve Onerileri alimmak iizere
diizenlenen yliz yilize toplantilar vasitasiyla gerceklestirilmistir. Nihai 6gretim
organizasyonu (programin tanimi, programin ¢iktilari, 6gretim plani) bolim kurulu ve


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cb74a7b8df2639c18650341bb23aad04.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+%282%29.A.5.3.1_yurt_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1_1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d52238d7cddf5b48931b705a755c8a93.pdf&yeni=A.5.3._2%3A++%283%29.A.5.3.2_y%C3%B6netim-kurulu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c6c70d6a8b8ec1a0f86845d87d76b601.pdf&yeni=A.5.3._3%3A+2%29.A.5.3.3_yurt_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1_2+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f0d58393839181d8f1cb8234ffe83a8d.pdf&yeni=A.5.3._4%3A+2%29.A.5.3.4_yurt_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1_3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c65d5b4f2e85f0cbfc4fd8f78bcb9830.pdf&yeni=A.5.3._5%3A+%283%29.A.5.3.5_y%C3%B6netim-kurulu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_2+

liniversite senatosunca onaylanmis ve iiniversitenin resmi sitesinde ders bilgi paketi
olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur (B.1.1.1).Mesleki gerekliliklere ve programin
misyonuna yonelik olarak olusturulan 6gretim ¢iktilarinin elde edilebilmesi igin teorik
ve uygulamali dersler arasinda dengeli bir dagilim gozetilmesine hassasiyet
gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1:(2)B.1.1.1_program_g¢iktis1

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ders dagilimina - zorunlu-segmeli dersler, alan-alan dis1, alan-genel kiiltiir, vb.- iliskin
ilke ve ydntemler belirlenip, ders bilgi paketine aktariimistir (B.1.2.1). ilan edilmis ders
bilgi paketlerinde ders dagilim dengesi gozetilerek ders tiirii analizi: zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan dis1, alan-genel kiiltiir, vb.) tablolar1 olusturulmustur. Ders
gorevlendirmeleri tiniversitenin belirlemis oldugu takvime gore yapilmaktadir (B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1:(2)B.1.2.1_programin_0gretim_plani

(2)B.1.2. 2:(2)B.1.2.2_ders_gorevlendirme

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Miizik bolimii ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmistir (B.1.3.1). Temel alan program iliskileri web sitesinde yaymlanmistir
(B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=B3!xBBx!KaPMGQrLkkmHe2c5GSA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=B3!xBBx!KaPMGQrLkkmHe2c5GSA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/Common/ExportPDF/GetPDF?FileName=coursedetail&HtmlUrl=ae566bb0-9708-41a5-8203-96c4f139bb31.html&HtmlUrlType=1&p1=11
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/37fe3a0e4961cc62b75c764f6b43fc14.pdf&yeni=B.1.2._2%3A+%282%29B.1.2.2_ders_g%C3%B6revlendirme

Kanitlar

(2)B.1.3. 1:(2)B.1.3.1 program_ciktis1

(2)B.1.3. 2: (2)B.1.3.2 temel alan program ciktilar: iliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir (B.1.4.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: (2)B.1.4.1 AKTS degeri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve  gilincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizin egitim ve Ogretim siireclerinin  yonetimine iliskin Milli Egitim
Bakanligindan 6gretim eleman1 gérevlendirmesi yapilmaktadir (B.1.6.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1:(2)B.1.6.1 MEB_gérevlendirme_kurul karari



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=B3!xBBx!KaPMGQrLkkmHe2c5GSA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=B3!xBBx!KaPMGQrLkkmHe2c5GSA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b2a034950132f5017c87b8c4b82d5fbb.png&yeni=B.1.3._3%3A+Ders+bilgi+paketleri+matriks+%C3%B6rnekleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=B3!xBBx!KaPMGQrLkkmHe2c5GSA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=B3!xBBx!KaPMGQrLkkmHe2c5GSA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d68f10293e03899f12955fd6da425150.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+%282%29B.1.6.1_MEB_g%C3%B6revlendirme_kurul_karar%C4%B1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasia yonelik agik kriterler, liniversitenin belirlemis oldugu siireclere
gore yapilmaktadir (B.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1:(2)B.2.1.1_6grenci_isleri_daire _baskanlig1

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir (B.2.3.1). Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1:(2)B.2.3.1 _devlet konservatuvari_lisans_06zel yetenek sinavlari_kilavuzu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma


https://oidb.trabzon.edu.tr/
https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Share/43EC81CCAD310CBD54D2D24F97A4B038

Miizik Programi, yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma diizenlenmesi
hususunda, “Trabzon Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge”ye tabidir. Diizenleme Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
tarafindan ytriitiiliir ve tabi olunan yonerge tiniversitenin resmi sitesinde ilan edilmistir
(B.2.4.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.24. 1:

(2)B.2.4.1 1.diploma diploma eki ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin yOner
ge_

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Miizik Boliimiiniin 6gretim plani teorik ve uygulamali derslerden olusmaktadir. Teorik
ve uygulamali dersler konservatuvarin ortak dersliklerinde ve Ogretim elemanlarinin
ofislerinde yiiriitilmektedir. Ogrencilerin kiitiiphanedeki kaynaklara kolay erisimi igin
kiitiiphane katalogu iiniversitenin sitesinde dgrencilerin erisimine sunulur Ogrencilerin
kiitiphaneden faydalanma kosullari Trabzon Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri
Yonergesi’'nde belirtilmis ve {iiniversitenin resmi sitesinde 6grencilerin bilgisine
sunulmustur (B.3.1.1). Ogretim elemanlarinin iirettikleri yaymlar ve yapacaklari
etkinlikler ve caligtaylar, liniversitenin web sitesinde “yayinlar” boliimiinde 6grencilerin
bilgisine sunulur. Dersler saatleri disinda 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 online
sOylesiler, liniversitenin sitesinde yayimlanarak 6grencilerle paylasilir (B.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6§renme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1:(2)B.3.1.1_kiitiiphane_hizmetleri_ydnergesi

(2)B.3.1._2:(2)B.3.1.2_web_sitesi_yayinlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miizik Boliimiinde akademik destek hizmetlerine iliskin is akislari, gérev tanimlari
konservatuvarin web sitesinde bulunmaktadir (B.3.2.1). Ayrica kariyer planlama dersi


https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96AE8604F4B222D346995B
https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96AE8604F4B222D346995B
https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96AE8604F4B222D346995B
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/

ile Ogrencilerin; ilgi alanlari, kisisel Ozellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik
kazanmalarin1 saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi
yapabilmelerine yardimc1 olmaktadir(B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1:(2)B.3.2.1_is_akislar1_ve goérev_tanimlari

(2)B.3.2. 2:(2)B.3.2.2 kariyer planlama ders bilgi paketi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde bulunan Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi'nde konser ve
provalar yapilarak, 6grencilerin hem akademik hem de performansa dayali becerilerini
ileriye tasinmasi amagclanir (B.3.3.1). Fakat iiniversite ortak kullanim tesisleri disinda
birime ait herhangi bir tesis bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1:(2)B.3.3.1_web_sitesi_konser_ fotograf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler


https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/S/3294/is-akis-semalari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=1!xDDx!QJ8ZNLEfLvOzpqIccC6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=OPoiFHzKWvmIjJft5NkINQ!xGGx!!xGGx!&apid=B3!xBBx!KaPMGQrLkkmHe2c5GSA!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=M%C3%BCzik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20M%C3%BCzik%20/%20M%C3%BCzik%20Pr.&culture=tr-TR
https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/6057/devlet-konservatuvarimizdan-yeni-yil-konseri#6057-1

Miizik Programi kapsaminda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik ve sanatsal
faaliyetleri, tiniversitenin seffaflik ve erisilebilirlik ilkesi dogrultusunda, tiniversitenin
resmi web sitesi iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (B.3.5.1). Bu yayinlar ve
etkinlikler, yalnizca boliim biinyesindeki akademik personelin ¢alismalarini degil, ayn1
zamanda diger lniversitelerden ve farkli kurumlarda gorev yapan akademisyenler,
sanatcilar ve uzman kisilerin katkilarin1 da igermektedir. Boylece, boliimiin faaliyetleri,
genis bir perspektiften ele alinarak disiplinler arasi bir zenginlik kazanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin, ders saatleri disinda gergeklestirdigi ¢evrim ici sOylesiler de
tiniversitenin web sitesinde yayinlanarak hem 6grenciler hem de ilgili tiim paydaslarla
paylagilmaktadir. Bu soylesiler, 6grencilere alaninda uzman kisilerden dogrudan bilgi
edinme ve giincel gelismeleri takip etme firsati sunmaktadir. Ayrica, miizik alaniyla
ilgili kiltiirel etkinliklere katilimin tesvik edilmesi ve bu tiir faaliyetlere iliskin
farkindaligin artirilmas1 amaciyla diizenli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin hem
bireysel hem de grup halinde bu tiir etkinliklere katilimi desteklenmekte, bdylelikle
onlarin sanatsal ve Kkiiltiirel donanimlar1 gelistirilerek, sektorel iletisim aglarim
giiclendirmeleri saglanmaktadir. Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sanatsal,
kiiltiirel, sosyal faaliyetler planlanmasina iliskin ilk olarak konservatuvar miidiirligii
tarafindan 6gretim elemanlarina, akademik yil1 etkinlik planlamasi istenmistir (B.3.5.2),
(B.3.5.3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1:(2)B.3.5.1_web_site_akademik_sanatsal faaliyetler

(2)B.3.5. 2:(2)B.3.5.2_etkinlik_planlamasi

(2)B.3.5._3:(2)B.3.5.3_etkinlik karar tutanagi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimiz atama, yiikseltme ve gorevlendirme ve Ogretim iiyesi disindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav ile giris
smmavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yd&netmelik siireclerini Trabzon
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (B.4.1.1), Ders
Gorevlendirme YoOnergesi ile tanimlanmis olup, bu diizenlemelerin tamami
tiniversitenin resmi web sitesinde Personel Daire Bagkanligi sayfasinda kamuoyunun
erisimine sunulmustur(B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.


https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/6057/devlet-konservatuvarimizdan-yeni-yil-konseri#6057-1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/41884c38998a6475227f21140df0d903.pdf&yeni=B.3.5._2%3A+%282%29B.3.5.2_etkinlik_planlamas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad9213fe05edbb93d62851796861944b.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+%282%29B.3.5.3_etkinlik_karar_tutana%C4%9F%C4%B1

Kanitlar

(2)B.4.1._1:(2)(B.4.1.1) atama_yiikseltme_yonergesi

(2)B.4.1. 2: (2)(B.4.1.2) ders gorevlendirme yoOnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde arastirma siireclerinin yonetimine iligkin arastirma ve gelistirme politikasi,
organizasyon yapisi ve yonetisim modeli bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde goniillii olarak diizenlenen sanatsal faaliyetler olsa da arastirma-gelistirme
kapsaminda degerlendirilebilecek i¢ ve dis kaynak biitcesi bulunmamaktadir. Ayrica


https://kalite.trabzon.edu.tr/S/4807/b-4-1-atama-yukseltme-ve-gorevlendirme-kriterleri
https://trabzon.edu.tr/Share/9FB85B1DFC3658A790F0F1B7288ED9D1

birimimizin arastirma g¢ergevesinde yapilan stratejik bir ortakli§i yoktur. Bunlara ek
olarak birimin arastirma-gelistirme ile ilgili bilisim altyapis1 da mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin lisansiistlii programlarindan yalnizca yiiksek lisans programi mevcut olup
doktora programi ve post-doktora imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde arastirma siirecleri konservatuvar egitiminin dogas1 geregi bilimsel yaymn
{iretimi ve sanatsal iiretim olmak iizere iki eksende ele almmaktadir. Ogretim
elemanlarinin  akademik ve sanatsal gelisimlerinin siirdiiriilebilirligi birimimizce
onemsenmektedir. Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun biiylik cogunlugu, alanin en yiiksek
derecesi olan Sanatta Yeterlik veya Doktora derecesine sahiptir (C.2.1.1). Ogretim
elemanlarinin alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmeleri amaciyla ulusal ve
uluslararas1 seminer, sempozyum ve ¢alistaylara katilimlart tesvik edilmektedir
(C.2.1.2) (C.2.1.3). Sanatsal Faaliyetler: Arastirma ve Gelistirme kapsaminda
degerlendirilen sanatsal iiretim siirecleri; diizenlenen konserler, masterclass (ustalik
sinifl) uygulamalar1 ve atdlye calismalari ile desteklenmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim

elemanlarinin alanlarindaki birikimlerini sahnelemelerine ve dgrencilere aktarmalarina
olanak tanimaktadir (C.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Miizik Boliimii Akademik Personel Listesi

(2)C.2.1._2: Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik

(2)C.2.1._3: 2547 Sayili Kanun 39. Madde Gorevlendirme Is Akisi



https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5163
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20kanun%2039.%20madde%20g%C3%B6revlendirme%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C5%9Femas%C4%B1.pdf

(2)C.2.1. 4: Gergeklestirilen etkinliklere iliskin bilgiler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Miizik Bolimii, akademik ve sanatsal is birliklerini gelistirmek amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde c¢esitli programlar yiiriitmektedir. Hareketlilik Programlari:
Boliimlimiizde Erasmus+ degisim programi aktif olarak kullanilmakta olup, ilgili
koordinatorliikler — araciligiyla  6grenci  ve  Ogretim  elemanmi  hareketliligi
desteklenmektedir. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlaryla ikili anlagmalarin
artirilmas1 hedeflenmektedir (C.2.2.1). (Erasmus+ KA171 Ikili Anlasmalar listesine
erisim saglanamadigl i¢in kanitlara eklenmemistir.) Ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: Erasmus+ KA171 ikili Anlasmalar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boéliimiimiizdeki bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin performansi, Trabzon Universitesi'nin
merkezi sistemleri ve yillik raporlamalar araciligiyla izlenmektedir (C.3.1.1) (C.3.1.2).
Ayrica yillik Birim Faaliyet Raporlari ile boliimiin performans: Rektdrlik makamina
sunulmaktadir (C.3.1.3). Elde edilen veriler boliim kurullarinda degerlendirilmemekte
olup performansin iyilestirilmesine yonelik siiregler isletilememektedir. Bu durumda
sonuglarin sistematik bir iyilestirme déngiisiine (PUKO) tam entegrasyonu konusunda
gelistirilmeye acik yonler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Akademik Performans Bilgi Sistemi

(2)C.3.1._2: Performans Veri Sistemi



https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PxEdHGH4Nj-37MlN9SU6ZpMpjuFHl2-UeGIf4rN4Xd4/edit?gid=0#gid=0
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=M!xDDx!U!xDDx!5k!xBBx!2YQC91FVmeGzGyA!xGGx!!xGGx!
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php

(2)C.3.1. 3: Faalivet Raporlari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmesi, yasal mevzuat ve kurumsal
yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Degerlendirme siireclerinde Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi esas
alinmaktadir (C.3.2.1). Bu yonergeler, bilimsel c¢aligmalarin yani1 sira sanatsal
faaliyetlerin de puanlanmasini saglayan olgiilebilir kriterler icermektedir (C.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

(2)C.3.2. 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz, 2025 yili itibariyle ve kurumsal tercihler dogrultusunda, toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik planlamalar gerceklestirmistir
(D.1.1.1.). Etkinliklerin planlamalarinin yilin basinda yapilmasi saglanmis, toplumsal
katki komisyonu kurulmustur. (D.1.1.2.). Diizenlenen c¢esitli etkinlikler ile hem
akademik hem de toplumsal alanda goriiniirliik kazanmayi, basta 6grencilerimiz olmak
lizere toplumun kiiltiirel gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemistir. Gergeklestirilen
etkinlikler fotograflarla belgelenmis, birimin kurumsal ana sayfasinda ve birimin sosyal
medyasinda ilan edilmis ayrica c¢esitli yerel ve ulusal haber sitelerinde yayinlanmistir.
(D.1.1.3.) Ancak, gercgeklestirilen faaliyetlerin etkilerinin o6lgiilmesine yonelik
sistematik bir degerlendirme siirecinin bulunmamasi, toplumsal katki performansinin
gelisimi agisindan Onemli bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle,
siireclerin kurumsal hedeflerle uyumlulugu saglanmis olsa da, sistematik bir 6l¢iim ve
degerlendirme eksikligi bulunmaktadir. ilerleyen doénemlerde, daha kapsamli ve
Olctilebilir planlama ve degerlendirme siireclerinin devreye alinmasiyla ve kurulan
komisyonun ¢alisma takviminin belirlenerek isler hale getirilmesiyle, bu performansin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/S/3292/faaliyet-raporlari
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf

2 - Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: (2)(D.1.1.1.) toplumsal katki komisyonunun_kurulmasi

2)D.1.1._2:

(2)(D.1.1.2.) vapilacak_etkinliklerin_dnceden_bildirilmesi_i¢in_istenen_iist yazi

(2)D.1.1. 3: (2)(D.1.1.3.) vapilan ornek etkinlikler

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli maddi kaynagi
bulunmamaktadir. Bu sebeple toplumsal katki caligmalar1 goniilliiliik faaliyetleri ile
yiriitilmektedir. Mali kaynak imkaninin olusturulmasina yonelik bir plan
bulunmamakla birlikte heniiz kurulmus olan toplumsal katki komisyonu, konu ile ilgili
calismalar gerceklestirmeyi planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miizik Boliimiinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun
olarak toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim/Béliimiin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bashiklar: altinda
0zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim/Boliim daha once bir dis degerlendirme
siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/ Izleme Raporu/ Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in aliman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b7f0c8a6de0c8872712c3cdf1d2ef3f3.docx&yeni=D.1.1._1%3A+%282%29%28D.1.1.1.%29_toplumsal_katk%C4%B1_komisyonunun_kurulmas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d72915ab3d9ddfa60682f7a5f575a592.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+%282%29%28D.1.1.2.%29_yap%C4%B1lacak_etkinliklerin_%C3%B6nceden_bildirilmesi_i%C3%A7in_istenen_%C3%BCst_yaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d72915ab3d9ddfa60682f7a5f575a592.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+%282%29%28D.1.1.2.%29_yap%C4%B1lacak_etkinliklerin_%C3%B6nceden_bildirilmesi_i%C3%A7in_istenen_%C3%BCst_yaz%C4%B1
https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2855/ataturk-u-anma-konseri-ataturk-un-sevdigi-sarkilar

tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikca sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

05.01.2026
Dr. Ogr. Uyesi Halide Karabiber

Bollim Baskan Yardimcisi



