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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliginin 02.04.2003 gin ve Yazi isl.080/316
saylli, Universite blinyesinde “Devlet Konservatuari Mudirligi” kurulmasi hakkindaki teklifi;
09.05.2003 tarihli Yuksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda gorisllerek, 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Karadeniz Teknik
Universitesi Devlet Konservatuari  Midurligi’nin - kurulusuna  karar  verilmistir.
Konservatuarimiz; Tarkiye genelinde kurulan 20. Devlet Konservatuaridir.

Trabzon Universitesinin; 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon Akcaabat'ta kurulmasi sonucunda daha o6nce,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigine bagh olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiren Konservatuarimiz, bu tarihten itibbaren TRU Devlet Konservatuari olarak egitim
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Diger Universiteler biinyesindeki Konservatuarlarda kurulum ve teskilatlanmalar ile ilgili
yapilan arastirma ve incelemeler dogrultusunda varilan degerlendirmeler de dikkate alinarak;
TRU Devlet Konservatuarinin ginumiz ihtiyaglarina cevap verebilmesi igin yeni bir
yapilandirma c¢alismasina gidilmistir. 22.10.2008 tarihli YUksekodgretim YurGtme Kurulu
toplantisinda alinan karara goére, 2547 sayil Kanun”’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Konservatuarimiz binyesinde U¢ bolim ve bu boélimler igerisinde yedi
anabilim/anasanat dalinin kurulmasi uygun goéraimustar

Konservatuarimiz buinyesinde Muzikoloji Bolimi’'nin yapilandiriimasi tamamlanarak
Muzikoloji Anabilim Dal’'na 2011-2012 akademik yilinda 6grenci alinmaya baslanmis ve bu
bélim 2014-2015 egitim-6gretim yili bahar yariyili sonunda ilk mezunlarini da vermistir.
Ayni bolum icerisindeki Muzik Teorisi Anabilim Dalina ise 2018 yilinda 6grenci alinarak
egitime baslanmistir.

Konservatuarin kurulug amaci, bolgede muzik ve sahne sanatlari alanlarinda besteci
ve icraci yetistirerek Ulkemize bu alanda hizmet veren kurumlara nitelikli elemanlar
kazandirmak, akademik kariyerli 6gretim elemanlari ve muzikoloji bilim alaninda uzman
elemanlar vyetigtirmektir. Bolgede bdyle bir kurumun olmayigi, bu sanat dallarina ilgi
duyanlardan bir kisminin diger kentlerde egitimlerini almalarina, birgogunun ise bundan
yoksun kalmalarina sebep olmaktadir. Ayrica, yoére kiltlrine dayali birgok sanat trlini ve
sanatgi da bilimsel kurallar dahilinde egitim alamamaktadir. TRU Devlet Konservatuari
binyesinde yapilacak bilimsel calismalarla bu durum degerlendirilecek, ayrica bdlgesel ve
ulusal sanat Urunlerinin tanitiimasi ve sunulmasi ortami da yaratiimig olacaktir.

Ulkemizde miizik, muzikoloji ve sahne sanatlar alaninda ulusal ve uluslararasi
yapilan c¢alismalara duyulan ihtiyag her gecen gin artmaktadir. Bununla beraber
Universitemizin bilim ve teknik alanlarinda slregelen &nculiginid sanat alaninda da
pekistirmek igin Turkiye'de ¢agdas egitim-6gretim metotlarinin kullanildigi bir yapi igerisinde,
bdlgemizin, Ulkemizin ve dunyanin kulttrel zenginliklerini yeni kusaklara aktarabilecek, ayrica
¢agimizda bilimler arasi entegrasyonu saglamak amaci ile muzik bilimlerini "disiplinler-arasi”
olarak degerlendirecek, cagdas dlzeyde sanat egitimi ve 6gretimi yapacak bir konservatuar;
Karadeniz Teknik Universitesi'nin bu alanda ©énder olmasini saglayacaktir. TRU Devlet
Konservatuari, Mdizik, Muizikoloji ve Sahne Sanatlari konularinda uzmanlasacak
dgrencileriyle uluslararasi diizeyde TRU'y( temsil edebilecektir.

Saygilarimla.
®
Doc.Dr. Abdullah AKAT
KTU Devlet Konservatuari Mudiiri



|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Konusunda liderlik vasiflarini barindiran egitici kadrosuyla, sanatgilar ve muzik
bilimciler yetistirmek, mizik alanindaki arastirmalari desteklemek, dizenlemek, sahnelemek
ve yayinlamak, kigsisel gelisimin desteklenmesi amaciyla benzer programlarin bulundugu
yurtici ve yurtdisi Universitelerle iletisimde bulunarak ortak programlar ve arastirmalar
yuritmek, benzer programlarla égrenci degisimleri yapmak.

Vizyon

Belirledigi amaglar dogrultusunda yaratici bir egitim vermek, ulusal ve uluslararasi
alanda kendisini gdsterebilecek sanatgi ve bilim insanlan yetistirmek, akademisyen
kadrosuyla muzik mirasini gelecek kusaklara aktarmak; muzik bilimine ve icrasina yeni
yaklagsimlar getirerek egitimi ve arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi dizeyde drnek bir
konservatuar olmak.

Trabzon Universitesi Devlet Konservatuari cagdas muzik egitimi seviyesine uygun bir
ortamda, 6ngorusu genig, uzmanlik alaninin disinda yuzu dinyaya donuk, icrasinda ustalikh
olmasinin yani sira, bilimsel egitim metotlarinin kullanildi§i bir egitim sistemi ile ulusal ve
uluslararasi alanda érnek olacak donanimli sanatgilar ve bilim insanlar yetistirmeyi amaclar.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Trabzon Universitesi Devlet Konservatuari kurulus kanununda belirtilen amaclara
uygun, kokeni ulusal kultrimlze bagl, uluslar arasi sanata yonelik egitim ve o6gretim
yaparak, Turk muzigi kaltGrdnu igine sindirmig ve onun dinya muzigiyle baglantilarini
kurabilen Ustun nitelikli uygulayici ve dgretici sanatgcilar yetigtirilecektir.

Dort yillik lisans diuzeyinde Turk muzigi alaninda hazirlayici egitim yapacak olan
Konservatuarimiz kurulus asamasinda U¢ bolium ve bu bolimler bunyesindeki yedi
anabilim/anasanat dali ile egitim verecektir.

Fiziki meké&n sorunu ¢dzimlenip, Konservatuarimiz amacina uygun bin binaya
kavustugunda, ilkdgretim ve ortadgretim duzeyindeki o6grencilere yari zamanh egitim
verilerek, tam zamanli konservatuara alt yapidan daha nitelikli 6grenci yetistirilecektir.

Yine fiziki mekan sorunu ¢bézumlenip, 6gretim Uyesi kadromuzun tamamlanmasina
paralel olarak tiyatro ve diger guzel sanat dallarinda da egitim verilmesi planlanmaktadir.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Konservatuarimiza ait hentz maustakil kullanim amaclarina uygun bir bina
bulunmamaktadir. Konservatuarimiz halen Akgaabat ilcesine bagh So6gutlli beldesinde
bulunan Fatih Kampusu igerisinde yer alan B Blok binasinin 2. ve 3. katlarinda (2. Katta 4
calisma odasi idari kisim. 3. Katta 21 ¢alisma odasi da 63retim elemani odalari, 6grenci
calisma odalari ve diger sosyal alanlar olarak dizenlenmistir.) egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurmektedir

Diger Universite biinyelerinde yer alan Konservatuar binalari bazi &zellikler arz
etmektedir. Ozel yalitimli ses odalari, bireysel galgi odalari, enstriman yapim ve onarim
atélyeleri gibi. Universitemiz biinyesinde bu 6zelliklere uygun bir bina bulunmamaktadir. Bu
nedenle ya belirtilen ozellikleri tagiyan yeni bir binanin yapimi, ya da mevcut binalardan
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birinin gerekli proje degisikligi ve tadilatlar yapilarak amaca uygun hale getiriimesi
Konservatuarimizin gelecegi acgisindan buyidk énem tasimaktadir. Bu konudaki uygun bina
arayiglari Rektérligumizle koordineli bir sekilde devam etmektedir.

1.1- KTU Devlet Konservatuari Kapali Alanlarinin Dagilimi (*)
VI'VII‘EVCUT FiZIKI KAPALI ALANLAR (*)
iDARI  ALANLAR EGITIM ol SPOR ALANLARI
- (Akademik ve Iidari ALANLARI sosyaL | SIRKIL-
BIRIM Personel Alanlar) ALANL ASYON ACIK KAPALI TOPLAM
DERSL | LAB. m2 | ALANI | SPOR | SPOR m?
(Akademik) (idari) m m m T'fnsz's TEnfz'S'
DEVLET
KONSERVAT. 252 142 476 - 120 - - - 990
MUDURLUGU
1.2- Egitim Alanlan
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
o 0-50 Kisi 51-75 Kisi 76-100 101-150 151-250 250-uzeri
Egitim Alanlar Toplam m? | Toplam m? Kisi Kisi Kisi Kisi
Topl. m? Topl. m? Topl. m? Topl. m?
fi Adet 1 Glzel Sanatlar Egitimi BolUm{ ile ortak kullaniimaktadir.
Amfi Topl. m? 126
Adet 5 Siniflardan 2 tanesi Glizel Sanatlar Egitimi BolimU ile ortak
Sinif kullaniimaktadir.
Topl. m? 350
Stiid Adet 1
tudyo Topl. m? 16
Muzik Argivi | Adet 1
Topl. m? 48
— [ Egitim Adet -
c | Lab. Topl. m? -
% Aras. Adet -
5 Lab Topl. m? -
% Bilgisayar | Adet --
2
— Lab. Topl. m .

1.2.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Tum birimler kendi alanlarini guincel verilerle dolduracaktir.

Dersliklerdeki Projeksiyon
Cihazi Orani

Dersliklerdeki Akilli
Tahta Orani (Akilli

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi C o . Akilli Tahta Olan .
) (Projeksiyon Cihazi Olan . Tahta Olan Derslik
(Anfi+Sinif) Olan Sinif sayisi Derslik sayisi/Derslik Derslik Sayisi Sayisi/Derslik
Sayisi1)*100 Sayis1)*100
6 6 100 -- --




1.3 Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani(m?) Kullanan
Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 14 252 14
idari Calisma Odasi 9 142 11
Toplam 23 394 25
1- ORGUT YAPISI:
REKTORLUK
KONSERVATUAR
MUDURLUGU
| | | | |
Konservatuar Madar BoIUm Konservatuar Kon. Yonetim
Sekreterligi Yardimcilari Bagkanliklari Kurulu Kurulu
Yazi
isleri [ Miizikoloji Miizik B8lim Sahne Sanatlari
Bolim Baskanhgi BOlum
Baskanlig Basgkanligi
Personel
Isler B Muzikoloji Kompozisyon
Anabilim Dali Anasanat Dali leatroD:i?asanat
Bolim
Sekret. [ |
Muzik Teorileri Nefesli Qalgllar Opera Anasanat
Anabilim Dali ve Vurmali Dall
Calgilar Anasanat
Tahakkuk Dali
|
Satin Yayh Calgilar Dans Anasanat
alma Anasanat Dall Dali
|
Tasinir Piyano-Gitar-Arp
islemleri [ Anasanat Dall
Teknik Givenlik Tirk Mizigi




Trabzon Universitesi Devlet Konservatuari kurulug kanununda belirtilen amaglara
uygun, kokeni ulusal kaltirimize bagh, uluslar arasi sanata yonelik egitim ve o6gretim
yaparak, Turk muazigi kultirind icine sindirmis ve onun dinya miuzigiyle baglantilarini
kurabilen Ustin nitelikli uygulayici ve dgretici sanatgcilar yetistirilecektir.

Doért yillik lisans dlzeyinde egitim yapacak olan Konservatuarimiz kurulus
asamasinda ug¢ bolum ve bu bélumler banyesindeki yedi anabilim dali ile egitim verecektir.

Konservatuarimizin fiziki mekan sorunu halen devam etmektedir. Bu sorun
¢d6zimlenip, Konservatuarimiz amacina uygun bir binaya kavustugunda, ilkdgretim ve
ortadgretim duzeyindeki 6grencilere yari zamanli egitim verilerek, tam zamanli konservatuara
alt yapidan daha nitelikli 6grenci yetigtirilecektir.

2.2- KONSERVATUARIN TEMEL GOREVLERI

TRU Devlet Konservatuari, égrencilerinin siirekli egitimi ve kisisel gelisimi igin
ulusal ve uluslar arasi cesitli imkanlar saglamayi, ilgili konularda calisan sanat¢i ve
akademisyenlerin, egitim, arastirma ve danismanlik potansiyellerini etkin olarak
kullanabilecekleri bir ortam olusturmayi ve yeni sistemler-metotlar gelistiriimesi konusunda
yaratici ve aragtirmaci ruha sahip olacak genclerin yetismesine olanak vermeyi
hedeflemektedir. Bunun igin yapilan arastirmalarin ortaya konularak gelecek nesillere isik
tutmasi bakimindan olusturulacak ortamlarda bilgi aligverisinin saglanarak muzik bilimlerine
katkida bulunmak, yapilacak yeni alan arastirmalarinda ortaya konan materyallerin
yayinlanarak bilimin hizmetine sunmak, materyallerden toplanan verilerin arastirmacilarin
hizmetine sunularak yeni teoriler Uretilmesinin saglamak, yurtdigi Universitelerle igbirligi
kurarak benzeri programlarin ortak ac¢ilmasi ve Universitelerarasi degisim programlari
yapillmasini saglamak.

2.3- MUDUR :

Konservatuarin ve birimlerinin temsilcisi olan muadur, Rektor tarafindan, 2547 Sayili
Yuksekogretim Kurumu Kanununun 20.maddesi (b) fikrasi uyarinca Gg yil sure atanir. Suresi
biten midir yeniden atanabilir. Midir kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak Uzere
Konservatuarin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi mudur yardimcisi olarak
secger. Mudur yardimcilari, midur tarafindan en ¢ok g yil igin atanir. Midure, gorevi baginda
olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse
yeni bir midar atanir.

2.4- GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Konservatuarin kurullarina bagkanlk etmek, Konservatuar kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Konservatuar birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Konservatuarin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

(3) Konservatuarin édenek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
Konservatuar butcesi ile ilgili oneriyi Konservatuar yonetim kurulunun da gorusinu aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

(4) Konservatuarin birimleri ve her dlizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim
gOrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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2.5- MUDUR YARDIMCILARI

Mudur yardimcilari, madur tarafindan en ¢ok Ug yil i¢in atanir. Mudure, gorevi basinda
olmadi§i zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla surerse
yeni bir madar atanir

2.6- BOLUM BASKANI

Bolim baskani; bolumdn aylikli profesérleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadidi takdirde yardimci dogentler arasindan Konservatuarlarda midir tarafindan, Ug
yil icin atanir. Slresi biten baskan tekrar atanabilir. B&élim bagkani, goérevi basinda
bulunamayacagi sureler igin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan slreyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Bélim bagkani, bélimin her dizeyde egitim -
Ogretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tirli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde
yuratilmesinden sorumludur.

2.7- KONSERVATUAR SEKRETERI

Konservatuarin idari yapisinin kurulmasi, yonetilmesi ve denetlenmesini saglamak, kurullara
katilmak, butgeyi hazirlamak, kadro ihtiyaclarini belirlemek, i¢c denetim ¢alismalarina katilmak
gibi gorevleri yerine getirir.

2.8- BOLUM

Bolumler; fakuilte ve ylksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir batin
olusturan ve lisans duzeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Yuksekdgretim kurumlari igcinde bdlim acgiimasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina
dogrudan veya universitelerden gelecek onerilere gore Yuksekdgretim Kurulu karar verir.
Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur. Bir faklltede veya yuksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bélum bulunamaz.

2.9- BOLUM BASKANI

Birden fazla anabilim dali bulunan bélimlerde bolim baskani, o bélimin aylikli
profesodrleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentleri arasindan o bolimu olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 gin
icinde verecekleri yazili gorugslerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir.
Suresi biten baskan tekrar atanabilir. Dekan, atamalari rektorlige bildirir. Bir bolumla
faklltelerde dekan ayni zamanda bélim bagkanidir.

Bolum bagkani bolumdeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi U¢ yil icin bagkan yardimcisi
olarak atayabilir. Bolim bagkani gerekli gérdiginde yardimcilarini degistirebilir. BAIim
baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

2.10- BOLUM BASKANININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e BOAlUumun her duzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini dizenler ve yurutar.

e Bolumle ilgili her turlh faaliyetin dizenli ve verimli olarak yurattlmesini, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullaniimasini saglar.

e Yiuksekokul kuruluna katilir ve bolimu temsil eder.

e Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini
denetler.



o Her 6gretim yili sonunda bdlimin gegcmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan boéliumlerde boélim baskaninin
baskanhdinda o bdlimdeki tim o6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan
olusur. Birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde ise bélim baskani,
yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur ve bdlim bagkaninin
tespit edecedi gindemdeki konulari konugsmak Uzere egitim-6gretim yili sliresince ayda en
az bir defa toplanir.

2- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI:

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiya¢ duydugu bilgilerin Gretilmesi, bu bilgilerin kurum,
kisi, personel ve yoneticilere iletiimesi, ileride kullaniimak Uzere saklanmasi etkili bir bilisim
sistemi ile mumkindir. 5018 sayili Kanun, Uretilen ve alinan butin bilgilerin dogru, glncel,
guvenilir, hizli ve kolay erisilebilir olmasi icin kontrol edilebilen bilgi sistemleri olusturulmasini
ve butun bilgilerin kayit altina alinmasini dngérmektedir. Yiksekokulumuzda bilgi ve iletigsim
konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI” kullaniimakta, mali islemler icin Bakanhk ve diger
kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, “EKAP”, “HYS”, “E-SGK”, “E-BUTCE”, "TKYS",
"say2000i" gibi sistemler kullaniimaktadir.

Birimimizde halen 17 adet kisisel bilgisayar, 7 adet defter tipi bilgisayar, 1 adet
puskurtmeli yazici, 6 adet Lazer yazici, 5 adet telefon, 1 adet faks cihazi ile 1 adet Fotokopi
makinesi bulunmaktadir. .

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

o Idari Amagli Egitim Amagli Arastirma
Cinsi adety | (adet) | Amagh (Adet Toplam
Yazilim 1 - - 1
Masa Usti Bilgisayar 22 6 - 28
Tasinabilir Bilgisayar 8 1 - 9

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amagh
(Adet)

Arastirma Amagli

Projeksiyon

4

(Adet)

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Fotokopi Makinesi

TN

Faks

Tarayicl

Kamera

Mikser

Aktif Ses Kabini

Telsiz Mikrofon Sistemi

Kaset Kopyalama Cihazi

Kondanser Mikrofon

Shure SM Mikrofon

Davul Kick Bass Mikrofon

Hoparlor

Akustik Enstriman

DVD’ler

Monitorler
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Mikrofon Guglendirici - 1 -
Video Dijitallestirici - 1 -
Akill Tahta - 7 -

3- insan Kaynaklari

Birimimizde 3 bolim ve bu bodlumlere bagh toplam 7 Anabilim dali bulunmaktadir.
31.12.2018 tarihi itibariyle birimimizde 17 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Bunlardan 15
adeti kendi kadromuzda, diger 2 adeti de 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesi geregince ders
vermek Uzere birimimizde gorevlendirilmigtir.

4.1- Akademik Personel

Yillar itibariyle
2016 2017 2018

Profesor - - -
Docent 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 3 3 5

Ogretim Uyeleri Toplami 4 4 6
Ogretim Gorevlisi 4 4 _
Okutman 1 1 E2
Cevirici - - o @ 6
Egitim-Ogretim Planlamascisi - - 38
Uzman 1 1
Arastirma Goérevlisi 1 1 3
Ogretim Uyesi Digindaki Akademik 7 7 9
Personel Toplami

Genel Toplam 11 11 15

4.2- Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bdliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor -- --

Docent -- --

Dr.Ogr.Uyesi -- --

Toplam -- --

4.3- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Fakiilte/Yiiksekokul | Geldigi Universite Kisi
Bolim Sayisi
Profesor -- -- --
Dogent -- -- --
Dr.Ogr.Uyesi -- -- --
Ogretim Gérevlisi -- -- --




Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 5 1 1 1
Yiizde 13,50 33,50 33,50 6,50 6,50 6,00

4.5 idari Personel

Birimimiz idari kadrosunda bir Yiksekokul Sekreteri ile 2547 Sayili Kanunun 13/b-4

maddesine gobre goéreviendiriimis 1 (bir) memur ve (¢
yapmaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

s6zlesmeli personel goérev

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler - - -

Toplam 1 - 1
4.6- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek L. ve Doktora
Kisi Sayisi - - - 2 -
Yuzde - - - 100 -
4.7- dari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yil 4-6 YIl 7-10 Yl 11-15 Yil 16-20 Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - 1
Yizde - - 100 - - 100
4.6- Idari Personelin Yasg itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - 1
Yizde - - 100 - - 100
4.8- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K % E %

Akademik Personel 4 11 15 27 73
idari Personel - 1 1 - 100

10




Toplam 4 12 16 20 87

4.9- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1l
Akademik Personel 8 10 15

Yabanci Uyruklu - - -
Akademik Personel
idari Personel 1 1 1

Sozlesmeli idari -- - -
Personel (4/b)

Isci - - -
TOPLAM 9 11 16

4- SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Konservatuarimizda Cagdas miuzik egitimi seviyesine uygun bir ortamda, 6éngérusu
genisg, uzmanlik alaninin disinda yuzia dunyaya donuk, icrasinda ustalikli olmasinin yani sira,
bilimsel egitim metotlarinin kullanildidi bir egitim sistemi ile ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek
olacak donanimli sanatgilar ve bilim insanlar yetistirmek amacglanmaktadir. Karadeniz Teknik
Universitesi Devlet Konservatuarinda, ilk etapta bu amaglar dogrultusunda hayata gegirmesi
hedeflenen BOlim ve Anasanat dallarinin agilip lisans dizeyinde egitime bagslaniimasini
planlamaktadir.

Konservatuarimiz 2019 yili Subat ayindan itibaren; ayni Kampusunda yer alan B
Blok binasina tasinmistir. Bu binanin 2. Katinda 4 birodan olusan idari kisim, 3. Katinda ise
egretim elemi odalir ile diger sosyal alanlar olusturulmustur.

Tasinllan bu binada gerekli tadilat ve onarimlarin yapilmasindan sonra o6gretim
elemani kadrosunun tamamlanmasina paralel olarak “Tiyatro” ve “Guzel Sanat Dallari’nda da
egitim verilmesi planlanmaktadir. Turkiye’de egitim-6gretim yapilan diger konservatuarlarda
oldugu gibi tam tesekkull bir binaya kavusulmasindan sonra da ilk ve ortadgretim dizeyindeki
Ogrencilere yari zamanli egitim verilerek, tam zamanl (Lisans duzeyi) Konservatuara alt
yapidan daha nitelikli 6grenci yetigtirilecektir.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

. . Meslek
Fakllteler | Konservatuar | Enstitller Yiksekokullar Toplam
| Kiz 17 17
(")Qrétim Erkek 20 20
Toplam 37 37
I. Kiz
Ogretim Erkek
Toplam
Kiz
o | e
Toplam
Toplam Erkek 17 17
Toplam Kiz 20 20
Genel Toplam 37 11 37




5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ozel Yetenek Ozel  Yet.
Birimin/Bolum Sinavi Bos Doluluk
Sinavi
Adi . sonucu Kalan | Orani
Kontenjani
Yerlesen
Miizikoloii BSlimii Muzikoloji ABD 10 5 5 %50
J Muzik Teorisi ABD 20 10 10 %50
Toplam 30 15 15 %50

Not:  Birimimize Ozel Yetenek Sinavi ile 8grenci alindigindan 2018 yilinda yapilan Ozel
Yetenek Sinavinda Muzikoloji ABD.'ni 10 (On) 6gdrenci, Mizik Teorisi Lisans Programini 13
ogrenci kazanmis, ancak bunlardan 15 (onbes) 6grenci kayit yaptirmamistir. Dolayisiyla
2018 yili i¢in belirlenen kontenjanin altinda 15 (onbes) 6grenci alimi yapilmistir.

5.1.6- Engelli Ogrenci Sayilari

Olisans/Lisans/Yiikseklisans --

Toplam --

5.1.3- Alanlarina Goére Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

On Yiiksek

Lisans

Lisans Lisans

Ogrenci Sayisi

Doga ve Muhendislik Bilimleri Programlari Toplam

Ogrenci Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam

Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi

Toplam

5.1.4 Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska liniversitelere Gonderilen
Ars.Gorevlisi

Baska universitelerden Gelen
Ars.Gorevlisi

TOPLAM

1

5.1.5 Mezun Ogrenci Sayilari
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Konservatuar | Yuksekokullar | Enstitiler

Meslek

Yiiksekokullan | 'oPlam

Ogretim 30

- - - 30

.
Ogretim

5-2 Kiiltiir Hizmetleri

Trabzon Sehir Tiyatrosu “Kafes” Oyun Mizikleri, Subat 2018

Trabzon Umut Tiyatrosu “Beni Ben mi Delirttim” Oyun Muzikleri, Ocak 2018

Trabzon Sehir Tiyatrosu “444” Oyun Muzikleri, Kasim 2018

Trabzon Umut Tiyatrosu “Odenmeyecek Odemiyoruz” Oyun Miizikleri, Aralik 2018

Tiyatro ve Oyunlar

Trabzon Halk Tiyatrosu “Hep Bir Hikayeye Girmek insan Yénimiiz Mii?” Oyun
Muzikleri, Aralik 2018

24.04.2018 Dért el Piyano Resitali

Kisa Film ve Kamu Spotu Yarismasi Odil Téreni Agilig Konseri

10.04.2018 Keman Konseri

26.04.2018 Obua-Piyano Resitali

Trabzon’da diizenlenen “Muhacirlik ve KahramanlikTtrkuleri” adli konser

KTU AKM'’dedlizenlenenDevletKonservatuvarietkinligi, “RastFasl”

AkgaabatErolGinaydinKiltirMerkezi'ndesunulan karma dinleti

KTU tarafindandiizenlenen “Olimiinin 80. Yilinda Mustafa Kemal Atatiirk”
adlietkinlikteDevletKonservatuvaritarafindansunulan karma dinleti.

KTU AkademisyenlerTurkMizigiToplulugutarafindansunulan karma dinleti

Konser ve Mizikal

ToplumRuhSaghgiGonullileriDernegitarafindan organize edilenSeb-
iArusetkinligikapsaminda karma dinleti.
Trabzon BuyuksehirBelediyesive TRU

DevletKonservatuvaritarafindandizenlenenSeb-iArusetkinliginde karma dinleti.

10.11.2018 10 Kasim Atatlrk’d Anma Konseri

26.12.2018 Muhacirlik ve Kahramanlik Tirkileri Konseri

28.02.2018 Of'un Kurtulugsu Konseri

Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireligi Sempozyumu Muzik Dinletisi

Hemsirelikte Aile Temelli Yaklasim Sempozyumu Muzik Dinletisi

23 Mart 2018 Klasik Gitar Resitali —Batumi Art State Univertisy

06 Nisan 2018 Klasik Gitar Resitali 8. Uluslararasi Pera Mizik Festivali

04 Mayis 2018 Klasik Gitar Resitali Aramyan Okulundan Yetigenler Dernegi

04 Mayis 2018 Klasik Gitar Resitali — Ozel Eseyan Lisesi

18 Mayis 2018 Klasik Gitar Resitali Ozel Bomenti Ortaokulu

22-25 Ekim 2018 Sanat ve Bilim Isiginda Tubitak 4007 Trabzon Bilim Senligi Plak
Sergisi

Gosteri lll.Uluslararasi Dans Arastirmalari Sempozyumu
ICTM 6 Symposium
Sanat ve bilim Isiginda Tubitak 4007 Trabzon Bilim Senligi
. . TRT Tirkii Radyosundayayinlanan “KaradenizFolklorundan” programi (52 bélim
Soylesi

2018 yiliboyunca her Pazargiinii 14.05-14.30 arasi)

5- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
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6.1- i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 26040
sayill 3.miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve
Esaslarda belirtilen hikimler cergevesinde birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik ve en verimli bir sekilde kullaniimaktadir.

Ancak; Her yil birimimize tahsis edilen 6deneklerden 6zellikle 03.2 Tiketime Yonelik Mal ve
Hizmet Alimi tertibine ayrilan 6denek yetersiz kalmaktadir. Bunun 6n blylk nedeni de,
birimimizin giderek blytumesi ve ihtiyaglarinin her gegen gin artmasidir.

6.2- ig Kontrol Revize Eylem Plani gergevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani ¢ergevesinde bilesenler bazinda yapilan faaliyetleri yazacaktir.)

BILESENLER GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

» Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu Kuruldu.

» Etik davranis kurallan belirlenerek web sayfasi
araciligiyla personele duyuruldu.

» Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi, tiim personele imza
karsihgi duyurulara, 6zliik dosyalarina konuldu.

KONTROL ORTAMI » Her personelin goérev tanimi, imza karsihg teblig
edilerek 6zliik dosyalarina konuldu.

» Organizasyon $Semasinda degisiklik 6ngoriilmedi.

» Midar, Mudir Yardimcisi ve Konservatuar Sekreteri igin
yaptigi yetki devri, "Yetki Devri" formu ile yapilarak
ilgililere teblig edildi.

> Riskli Kabul Edilen is ve islemler Belirlenerek Risk
Degerlendirmesi Yapildi.

> Idari personelin emeklilik durumu risk degerlendirmesi
yapilarak alinacak 6nlemler belirlendi.

RiSK DEGERLENDIRME

» Kat Tahliye ve Acil Cikis Planlan Hazirlanarak Katlara
Asildi.
» Yangin Sondiirme Tiiplerinin Gegerlilik Sureleri Kontrol
Edilerek Gerekli Giincellemeler Yapildi.
KONTROL > Gelen-Giden Evrak iglemleri Is Akisi, Elektronik Belge
FAALIYETLERI Ydénetim Sistemi (EBYS)ne Uygun Olarak Hazirlandi.
> Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
ile Yiiksekégretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlan Disiplin Yoénetmeligi web sayfasinda
yayinlandi.

» Konservatuarin Stratejik Plani, Performans Gostergeleri,
Amac ve Hedefleri ile Faaliyet Raporu, web sayfasinda
yayinlanarak duyuruldu.

> Ders Programlari, Sinav Programlar, Ozel Yetenek
Sinavi ile ilgili ve diger tim duyurular, web sayfasi
araciligi ile yapiimaktadir.

BILGI VE ILETiSIM

» Konservatuarimiz strateji planinda belirlenen hedefler
dogrultusundaki calismalar devam etmektedir. Bu
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hedeflerden en énemlisi olan Fiziki anlamda yeterli bir
bina temini icin Rektorliikle beraber cesitli alternatifler
degerlendiriimektedir.

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER
A- Birimin 2014-2018 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri

Konservatuarimizda Mauzikoloji Bolimi’'nin ardindan Mizik ve Sahne Sanatlari
bélimlerinin YOK standartlarina gore egitim-6gretime baslayabilmeleri icin gerekli sartlarin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Bunun igin en 6énemli asama 6gretim Gyesi temini olup, bu
konuda calismalar surdlrilmektedir. Ayrica Konservatuarin amacina uygun bir binanin
insasI veya tadilat yoluyla uygun bir bina temini i¢in arastirmalar devam etmektedir.

Konservatuar igin hedeflenen gerekli ve yeterli dizeyde bir akademik kadro verilecek
kadrolara gore yapilacak ilanlar sonucu basvuran adaylar arasindan, Universitemizin atama
kriterlerini saglayanlarla olgunlastirilacaktir. Bu amagla, Ulkemizdeki butin Konservatuar
Mudurleri nezdinde temasa gecilmis ve 6gretim Uyesi ihtiyacimizi kargilamada yardimci
olmalar istenmistir. Halen Konservatuarimizda 6gretim Uyesi, arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi, okutman ve uzman olabilecek bircok adayin 6zgecmigleri ve iletisim bilgileri iceren
basvuru dosyalari bulunmaktadir. Kadro ilan edilmesi durumunda bu amaca ulasilabilecektir.

Rektorligumuz tarafindan Devlet Konservatuari icin bir binanin temin edilip, gerekli
donaniminin yapilmasindan sonra, ihtiyag duyulan asgari idari personel su sekilde
belirlenmektedir.

Konservatuar Muduri
Mudur Yardimcisi
Konservatuar Sekreteri
Muduar Sekreteri

YAZI ISLERI

Yazi isleri Sorumlusu
Personel (OzIik isleri) Sorumlusu
Mali isler (Tahakkuk) Sorumlusu

Satin alma ve Taginir Kayit memuru
Bolum Sekreteri
Destek Hizmetleri Sorumlulari
Guvenlik Gorevlisi

Teknisyen
Evrak Memuru
Hizmetli
B- Birimin Amag ve Hedefleri:
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
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Stratejik Amag-1: Egitim-Ogretimin
Kalitesini Gelistirmek

Hedef-1: Konse_r_vatuarl Tercih Eden Lisans ve
Lisansustl Ogrencilerin Niteligini Arttirmak

Hedef-2: Ogrenci Degisim Programlarini
Geligtirmek

Hedef-3: Egitim Programlarini Guncellemek ve
Ihtiyaca Uygun Hale Getirmek

Hedef-4: Ogrenci Kontenjanlarini Azaltmak

Hedef-5: Bilgi iletisim Teknolojilerini
Yayginlastirmak ve Egitim Alt Yapisini
Gelistirmek

Stratejik Amag-2: Arastirma Kapasitesini
Geligtirmek ve Tegvik Etmek

Hedef-1: Arastirmaci niteliklerinin arttiriimasi

Hedef-2: Arastirma kaynaklarini belirlemek ve
etkin kullanimini saglamak

Hedef-3: Arastirmaci performansini
degerlendirmek

Stratejik Amag-3: Kalite Streclerini
Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi
Dogrultusunda insan Kaynaklarinin
Geligtiriimesi

Hedef -1: Katilimcihdi ve bilgi paylasimini
saglamak

Hedef -2: Konservatuarin kurumsal
performansini degerlendirmeye donuk
islemlerin yapilmasi

Stratejik Amag -4: Toplumsal Hizmetleri
gelistirmek

Hedef-1: Toplumla etkilesimi ve topluma
hizmeti gelistirmek

Stratejik Amacg-5: Uluslararasi

Hedef-1: Uluslar arasi egitim-6gretim
hizmetlerini ylratmek

Tanmirigimizi Artirmak Hedef-2: Uluslar arasi organizasyonlarda ve

karar organlarinda yer almak

C-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Bir kurum olarak TRU Devlet Konservatuari, Trabzon Universitesi'nin kriterleri
dogrultusunda olusturulacak akademik personel ile nitelikli egitim-6gretim sunmayi ve
basarili bilimsel-akademik calismalar yapmayi kendisine temel calisma felsefesi olarak
almaktadir. Diger taraftan gerekli duzeyde idari personelin teminiyle bir sinerji saglanarak,
kurumun yapisina iliskin igleyislerin saglikli ve ivedi bir bigimde yerine getiriimesi konunun
tamamlayici boyutunu olusturmaktadir. Bu baglamda kurum, sistemli bir bicimde calisma
alanlarina ve konularina goére gbérev dagihimini ve paylasimini esas alan bir c¢alisma
anlayisini benimsemektedir.

D- Diger Hususlar

TRU Devlet Konservatuari i¢ binyesi baglaminda, akademik ve idari personeli
ogrenci merkezli etkilesimi ve dig ortam baglaminda ise yerel ve yaygin medya, sivil toplum
orgutleri, vatandaslar, kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar ile enteraktif, karsilikli anlayis ve
sayglya dayali, paylagsimci bir yaklasimi kendisine esas olarak kabul etmektedir. Bu
dogrultuda Trabzon Universitesi Devlet Konservatuari; sistemli, paylasimci, birliktelik ve
ortakliga dayali, etkilesimli, dogru, durist, benimsedigi ilkelere sonuna kadar dayanan
degerler eksenli bir c¢alisma felsefesini hem kurum, hem de personel bazinda
benimsemektedir.

lll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler:

1- Biitge Uygulama Sonuglari:

1.1- Biitce Giderleri
EKONOMiK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM GIDER GERGEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
Personel Giderleri 2500 266826 226826 %85
SGK ~ Devlet  Primi 4900 31664 26764 %85
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi 20800 20800 13355 %78
Giderleri
Cari Transferler -- -- --
Sermaye Giderleri -- -- --
TOPLAM 319290 266945 %84

1.2- Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Birimimizin Gider Bilgileri i¢cin hazirlanan tablo yukarida gdsterilmistir. 2018 vyili
Odenekleri ile gergeklesen miktarlar arasinda ortalama %15’lik bir farklilik bulunmaktadir. Bu
fark 2018 Mali yili igerisinde daha 6nceden 6n gorulemeyen bazi 6denek ihtiyaglarini temini
ve son aylarinda alinan tasarruf tedbirleri ve Rektérligimuzce diger birimlerinin ihtiyaglari
uzerine bazi ddeneklerdeki tenkis nedeniyle meydana gelmistir.

a) Personel Giderleri: 2018 Mali yil igerisinde Personel Giderleri igin toplam
266.826.000,00 TI. édenek tahsis edilmis olup, bu édenegin 226.826.6,00 TI.'lik
kismi harcanmistir. Bu ddenekte harcama orami %85 olarak gergeklesmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri: 2018 Mali yili igerisinde
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri i¢in toplam 31.664,00 TI.
O6denek tahsis edilmis olup, bu 6denegin 26.764,00 TI.’lik kismi harcanmigtir. Bu
o0denekte harcama orami %85 olarak gergeklesmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: 2018 Mali yili icerisinde Mal ve Hizmet Giderleri

icin toplam 20.800,00 TI. 6denek tahsis edilmis olup, bu 6denegin 13.355,00 TI.'hk
kismi harcanmistir. Bu 6denekte harcama orami %84 olarak gergeklesmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
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1.1.1-

Kurum ve Diger Kuruluslar / Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal
ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluglar
tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 | Sayl | Faaliyet Adi | Sayi Faaliyet Adi Sayl | Faaliyet Adi | Sayi
Tulum ve horon 1 Uluslararasi 2
Kurultaly, Sosyal
Camlihemsin Bilimler
Kongre Vakfi- Kongresi 2/2
Camlihemsin
Egt.ve Kdul.Der.
14-15 Eylul
2018
Sempozyum Muzik ve 1 Bildiri 1
Dans
Konferans M.S.G.S.U. 1 | Viyena Mizik | 5
istanbul ve icra
DevletKonservat Sanatlard
uvari, “I. Un.de
DiinyaSavasi'nd Erasmus+kap
akiAlmanEsirKa saminda V
mplarivePrusya olksmusikinst
FonografKomisy rumente und
onu’nun (1915- Tanze der
1918) turkischen
DerlemeCalism Schwarzmeer
alar”, 9 Mayis kiste*(2
2018 Mayis 2018)
ve ayni
Universitede
“Social
political and
cultural
transformatio
ns in Turkish
Black Sea
music* 3
Mayis 2018
baslikh
konferans
Panel MuzikBilimindeY 1
eniYaklasimlar,
AfyonKocatepe
Universitesi
Devlet
Konservatuvari,
23 Kasim 2018
Egitim Semineri Ustalik Sinifi
Dinleti 4
Semineri
Acik Oturum
Soylesi TV Soylesi 1
Calistay
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Konser Konser 10 Klasik Gitar
Resitali
Klasik Gitar 3
Resitali
Sergi Trabzon 7
Buyuksehir
Belediyesi,
Trabzon
Endustri ve
Mes. Lisesi, 22
Ekim 2018,
Hamamizade
ihsanbey Kiiltiir
Merkezi
(Tubitak  Bilim
Senligi
kapsaminda)
TOPLAM
1.2-  Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU
SCI, SSCI- Exp-AHCI Dergilerinde 1 1
Yayimlanan Makale Sayilari (TRU adresli)
Hangi Kurulug 2018 yili sayisi
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN | 1-ICTM (2 kisi) 3 Kurul
AKADEMIK PERSONEL SAYISI 2- ESEM ok urlisa
3-RCTP 4
2017 2018
_ ULUSAL 1
DERGILERDE HAKEM OLARAK
GOREV YAPAN AKADEMIK ULUSLAR 3
PERSONEL ARASI
TOPLAM 2
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis | ULUSLAR
patent) ARASI
TOPLAM
Hangi kitap/dergilerde 2018 yil
sayisl
ULUSAL
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar [ ULUSLAR | Dergiler: Musicologist (Vol.2 Issuel),
arasi Yayin Evleri Tarafindan | ARASI Musicologist (Vol.2 Issue 2) Kitap: .

Yayimlanan Kitap/Dergilerde)

“GeorgianPolyphony in Western
Turkey: in theFootsteps of Peter
Gold”
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TOPLAM 3
2017 2018
ULUSAL
BlLDlRl ULUSLAR 2 9
ARASI
TOPLAM 5 9
Odiil Adi 2018 Kag
Akademisyen
ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN | ULUSLAR
ALDIGI ODUL SAYISI ARASI
TOPLAM
Odul Adi 2018  (Kag
Ogrenci
ULUSAL
KURUM DISI ULUSLAR
ODULLENDIRILEN OGRENCI ARAS|
SAYISI
TOPLAM
1.3- Proje Bilgileri
1.3.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2018
I Ozel
Onceki Ylldanz;(llene:?mde il icinde Hesaplardan yil
PROJELER |Devreden Proje . ¢ Toplam icinde yapilan
Proje Toplam Tamamlanan Bdenek Harcama
Proje
TL.
TUBITAK -
A.B -
BILIMSEL
ARASTIRMA |- 1 10.000,TL.
PROJELERI
DIGER -
TOPLAM 1 10.000,TL.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Ulkemizde miizik, muzikoloji ve sahne sanatlari alaninda ulusal ve uluslararasi
yapilan c¢alismalara duyulan ihtiyag her gecen gin artmaktadir. Bununla beraber
universitemizin bilim ve teknik alanlarinda suregelen Onculuguni sanat alaninda da
pekistirmek igin Turkiye'de ¢agdas egitim-6gretim metotlarinin kullanildidi bir yapi igerisinde,
bdlgemizin, tlkemizin ve dinyanin kultlrel zenginliklerini yeni kusaklara aktarabilecek, ayrica
¢agimizda bilimler arasi entegrasyonu saglamak amaci ile muzik bilimlerini "disiplinler-arasi”
olarak degerlendirecek, cagdas dizeyde sanat egitimi ve 6gretimi yapacak bir konservatuar
Karadeniz Teknik Universitesi'nin bu alanda énder olmasini saglayacaktir. TRU Devlet
Konservatuari, Mduzik, Muizikoloji ve Sahne Sanatlari konularinda uzmanlasacak
dgrencileriyle uluslararasi diizeyde TRU'yii temsil edebilecektir.

TRU Devlet Konservatuari 2003 yilinda kurulmus, 2011 yilinda Muzikoloji alaninda
egditim vermeye baglamigtir. Halen 4 sinifta toplam 37 6grencinin egitim gérdugu programdan
mezun olacak o6gdrencilerin muizikolog, muzik teorisyeni, akademisyen, arastirmaci,
elestirmen, yazar olarak, mizik sanayinde danisman, sanat yénetmeni olarak gérev almalari
beklenmektedir. Ayrica mezun olan o6grencilerimizin; Egitim Fakilteleri kapsaminda
verilmekte olan “Ogretmenlik Formasyonu” alarak ta miizik 6gretmeni olarak atanmalari
muamkundur.

TRU Devlet Konservatuari, uluslararasi baglantilari ile programlarini modern
muzikoloji ve muizik teorisi ¢alisma alanlarina, 6zellikle disiplinler arasi ¢alismalara ¢agin
gereken onemini vererek yapilandirmistir. Bu anlayigla gelismekte ve daha da gelismek icin
¢alismalarini  sUrdirmektedir. Programlarinda &zellikle tarihsel muzikoloji, sistematik
muzikoloji ve etnomuizikoloji alanlarinin yani sira diger disiplinlerle ortaklasa ¢alismakta ve
disiplinler arasi calisma icinde gelisen yeni konular ile ilgili olarak da dinya ile entegre bir
yapilanma igerisindedir.

A- Ustiinliikler

*  Egitimde uluslararasi standartlari yakalamis olmasi ve Muzik Teorisi ve Muzikoloji
Disiplinlerinin yani sira Muzikoloji disiplinin alt alanlari olan Tarihsel Muzikoloji,
Sistematik Muzikoloji, Etnomuzikoloji alanlari ve Sosyoloji, Antropoloji, Etnoloji,
Folklor, Felsefe, Akustik ve Matematik gibi diger alanlarla yapilan ortak ¢aligmalara
olanak tanimasi.

*x  Muzikoloji ve Muzik teorisi konusunda temel teori ve kavramlardan yola ¢ikarak Turk
Muzigi, Bati Muzigi yani sira farkli mazik kultirlerinin, teorileri ve tarihi Uzerine de
bilimsel ¢calismalar yapilmasina olanak tanimasi.

*  Muzikoloji ve Mizik Teorisi egitiminde disiplinler arasi galismalara 6énem verilmesi.

* Trabzon Universitesi gibi yeni kurulmus bir Gniversitenin bir birimi olmasi.

B- Zayifliklar

Fiziki alan yetersizligi.

Akademik personelin yetersiz sayida olmasi.

Alt yapi eksiklikleri.

Bilimsel ¢alismalarin yayinlanmasi gugliugu.

B&lUman bilimsel yayin organinin olmayisi.

Kutuphane bunyesinde alanla ilgili kaynaklarin yetersiz sayida olmasi.

* K ¥ X X *

C- Degerlendirme

TRU Devlet Konservatuar’nda istenen diizeyde bir yapinin olusturulabilmesi igin
gerekli ve yeterli dlizeyde idari ve akademik bir yapilanmanin kurulmasi ve buna ilave olarak
birtakim imkanlarin saglanmasi”yol gosterici” bir unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
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Disiplinler arasi ¢alismalarin gitgide 6nem kazandidi uluslararasi gagdas sanat egitimi
dinyasinda kurumlar arasi iletisim, ortak ¢alisma ve Uretimler artmaktadir. Bu dinyayla iliski
kurabilen sanat okullari ¢agi yakalama ve yeni egilimleri yonlendirme ve kalici Uretimler
ortaya koyma sansi yakalamaktadir. Uluslararasi gecerliligi bulunan ¢agdas dizeyde egitim
verilmesi, 6grencilerin, uluslararasi c¢ok-kiltirli sanat arenasinda s6z sahibi olabilecek
birikimle donatilmasi igin egitim-6gretim unsurlarinin gerekli duzeyde olmasi gerekmektedir.

Konser, atolye gcalismasi, seminer, ustalik sinifi gibi Gcretsiz katihma agik etkinlikler
sayesinde TRU Devlet Konservatuari gitgide daha ¢ok insanla bulusarak adindan séz
ettirmelidir. Bu sebeple, yapiimasi planlanan etkinlikler desteklenmeli, etkinlikler icin 6zel
c¢alisma zamanlari ve gerceklesebilmesi igin 6zel bir bltge olusturulmalidir.

TRU Devlet Konservatuarinin kendisine tahsis edilmis bir binasi bulunmamaktadir. Bu
durum egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmakta, konservatuarin gelisimi i¢in tehdit unsuru
olusturmaktadir.

Konservatuar icin alinan arag-gere¢ ve malzemeler rapor igerisinde sunulmustur.
Bunlarin yani sira Konservatuar bunyesinde akademik ve idari personel durumu da soz
konusu bu rapor kapsaminda degerlendiriimistir. Belirtilen vasiflar, Trabzon Universitesi
Devlet Konservatuarinin héli hazirdaki durumunu ortaya koymaya ydnelik olup, gelecege
yonelik olarak da birtakim agilimlar saglanmaya c¢aligiimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Trabzon Universitesi; bolgede birkagc kampusta yer alan Fakiilte ve Yiksekokullariyla
bblgeye hizmet sunan blylk bir Gniversitedir. Ancak bu boélgede konservatuar seviyesinde
hizmet veren ve sanatgi yetistiren bir yiksekoégretim kurumu bulunmamaktadir.

Konservatuarin kurulus amaci, bolgede muzik ve sahne sanatlari alanlarinda besteci
ve icraci yetistirerek Ulkemize bu alanda hizmet veren kurumlara nitelikli elemanlar
kazandirmak, akademik kariyerli 6gretim elemanlari ve muzikoloji bilim alaninda uzman
elemanlar yetistirmektir. Bodlgede bodyle bir kurumun olmayigi, bu sanat dallarina ilgi
duyanlardan bir kisminin diger kentlerde egitimlerini almalarina, birgogunun ise bundan
yoksun kalmalarina sebep olmaktadir. Ayrica, yére kiltlirine dayali birgok sanat trlini ve
sanatgi da bilimsel kurallar dahilinde egitim alamamaktadir. TRU Devlet Konservatuari
binyesinde yapilacak bilimsel calismalarla bu durum degerlendirilecek, ayrica bodlgesel ve
ulusal sanat Urunlerinin tanitiimasi ve sunulmasi ortami da yaratiimig olacaktir.

ilimizde bu amagla kurulmus birgok dernek faaliyet géstermektedir. Bu yiizden
boélgemizde gerekli 6grenci potansiyelinin fazlasiyla mevcut oldugu da ayrica
gbzlemlenmektedir.

Ulkemizde miizik, muzikoloji ve sahne sanatlar alaninda ulusal ve uluslararasi
yapilan c¢alismalara duyulan ihtiyag her gecen gun artmaktadir. Bununla beraber
Universitemizin bilim ve teknik alanlarinda slregelen 6nculigund sanat alaninda da
pekistirmek igin Turkiye'de ¢agdas egitim-6gretim metotlarinin kullanildigi bir yapi igerisinde,
bdlgemizin, Ulkemizin ve dunyanin kulttrel zenginliklerini yeni kusaklara aktarabilecek, ayrica
¢agimizda bilimler arasi entegrasyonu saglamak amaci ile muzik bilimlerini "disiplinleraras|"
olarak degerlendirecek, cagdas dluzeyde sanat egitimi ve 6gretimi yapacak bir konservatuar
Trabzon Universitesi'nin bu alanda énder olmasini saglayacaktir. TRU Devlet Konservatuar,
Muzik, Mizikoloji ve Sahne Sanatlari konularinda uzmanlasacak 6grencileriyle uluslararasi
dizeyde TRU'y(i temsil edebilecektir.

TRU Devlet Konservatuari 2003 yilinda kurulmus, 2011 yilinda Mizikoloji, 2018
yihindan itibaren de Mizik Teorisi alanlarinda egditim vermeye baslamigtir. Halen 4 sinifta
toplam 37 dgrencinin egitim gérdigu programlardan mezun olacak 6grencilerin muzikolog,
mizik teorisyeni, akademisyen, arastirmaci, elestirmen, yazar olarak, mizik sanayinde
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danisman, sanat yonetmeni olarak gérev almalari beklenmektedir. Ayrica “Ogdretmenlik
Formasyonu” alarak ta mizik 6gretmeni olarak atanmalari mimkundur.

TRU Devlet Konservatuari, uluslararasi baglantilari ile programlarini modern
muzikoloji ve miuzik teorisi calisma alanlarina, 6zellikle disiplinlerarasi ¢alismalara cagin
gereken dnemini vererek yapilandirmigtir. Bu anlayigla gelismekte ve daha da gelismek igin
¢alismalarini  sUrddrmektedir. Programlarinda &zellikle tarihsel muzikoloji, sistematik
muzikoloji ve etnomuzikoloji alanlarinin yani sira diger disiplinlerle ortaklasa calismakta ve
disiplinler arasi ¢alisma icinde gelisen yeni konular ile ilgili olarak da dinya ile entegre bir
yapilanma igerisindedir

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bultgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon, 21.02.2019

Dog.Dr. Abdullah AKAT
MUDUR
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