OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari
Miizik Bolimii'niin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek; Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programu
siireclerinde esas almmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak her yil hazirlanmaktadir. Boliimiimiiziin giicli
ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglayan BIDR,
kalite glivencesi kilturiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla paydaslarla
1s birligi icerisinde hazirlanmistir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu, boliim baskani, ve akabinde gorevlendirilen 3 §gretim
elemanindan olusmaktadir. Komisyonumuz, BIDR yazim siirecindeki veri akisini
bolim baskanhigi biinyesindeki gorevlendirmeler disinda boliimdeki biitiin akademik
personelin katilimiyla saglamistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK KIDR Siiriim 3.1°den uyarlanmis olup
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki
basliklar1 altindan kanitlara dayali olarak agiklanmaya calisilmistir. Birim I¢
Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen Olgiitler dogrultusunda rapor
hazirlanmistir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans
gostergeleri araciligiyla dnceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki
hedeflere erigimi izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin
degerlendirmesine sunulacaktir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve
hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerini, siirdiriilebilirligini ve etkinligini
nesnel olarak analiz faaliyetleridir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan
ama¢ ve hedeflerinin nesnel ve Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde,
Boliimiimiiz stratejik plan, amag¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in birimin bilgilendirilmesi,
desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amagh kararlar almas1 saglanmaktadir.

Raporda yer alan tiim bagliklar i¢in boliimiimiiz yiiriitiilen siire¢lere bagl olarak detayl
olarak anlatilmis, yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar 1s13mda YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 ¢er¢evesinde boliimiimiiziin her alt 6l¢iit i¢in olgunluk diizeyi
belirlenmistir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER
Bu bolimde, Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari miizik boliimiiniin tarihsel
gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme

alanlar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.
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2.Tarihsel Gelisimi: Konservatuvar biinyesinde yer alan muzik bolimi 2021-2022
akademik yilinda yapilanmasini tamamlayarak lisans diizeyinde 6grenci alimina
baslamugtir. 2021-2022 akademik yilinda 4 6gretim {iyesi ve 1 Ogretim gorevlisi ile
egitim-0gretim faaliyetlerine baslayan miizik boliimii alaninda uzman akademisyen
kadrosunu genisleterek 1 Profesor, 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 6gretim gorevlisi olmak iizere
9 6gretim elemani ile bu faaliyetlerine devam etmektedir. Lisansiistii diizeyde de egitim
vermeyi amaglayan miizik bolumi 2022-2023 akademik yilinda lisansiistii egitim
enstitlisii biinyesinde tezli yiiksek lisans programini agmistir. Miizik boliimii lisans
programi dort yillik bir program olup egitim dili Tiirkgedir. Piyano-Arp-Gitar, Yaylh
Calgilar, Nefesli ve Vurmali Calgilar, Kompozisyon ve Tiirk Miizigi Ana Sanat
dallarindan olugsmaktadir. Gerek Tiirk Miizigi gerekse bat1 miizigi normlar1 kapsaminda
alaninda duyarli, deneyimli ve bilimsel bilgilerle donanmuis, ulusal ve uluslararasi sanat
arenasinda yer alabilecek nitelikte Ogrenciler yetistirme amaci gercevesinde egitim-
ogretim planlamasmi sekillendirmistir. Alaninda uzman icraci yetigtirmeyi amaglayan
muzik bolimd, "usta-¢irak" yontemiyle olusturulmus calgi derslerinin yanisira oda
miizigi, eslik, miizik tarihi/teorisi/analizi alanlarindaki c¢esitli mesleki derslerle
tasarlanmig bir program g¢ercevesinde yliriitiilmektedir. 2023 yili itibariyle miizik
boliimii lisans programina 55 6grenci, yiliksek lisans programina ise kayitli 6 dgrenci
bulunmaktadir. idari personel olarak 1 boliim sekreteri miizik boliimiinde gorev
yapmaktadir.
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3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: Konusunda liderlik vasiflarini barindiran
egitici kadrosuyla, sanat¢i ve icract yetistirmek, miizik alanindaki arastirmalari
desteklemek, diizenlemek ve yaymlamak, kisisel gelisimin desteklenmesi amaciyla
benzer programlarin bulundugu yurti¢i ve yurtdist iiniversitelerle iletisimde bulunarak
ortak programlar ve arastirmalar yiiriitmek, benzer programlarla 6grenci degisimleri
yapmak. Belirledigi amaclar dogrultusunda yaratict bir egitim vermek, ulusal ve
uluslararasi alanda kendisini gosterebilecek bilim insanlar1 yetistirmek, akademisyen
kadrosuyla miizik mirasin1 gelecek kusaklara aktarmak; miizik icrasmna yeni
yaklagimmlar getirerek egitimi ve arastirmalar1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek
bir konservatuar olmak.

Miizik bolimiinde 6grenciler kendi alanlarina iliskin teknik bilgi ve becerileri tiim
ayrintilariyla 6grenir, edinir ve uygularlar. Cogulcu bir anlayisla ¢esitli miizik profilleri
ile karsilagarak kendilerini 6zgiirce gelistirme olanagi bulurlar. Bunun yani sira miizik
kiiltiirtine iliskin diistinsel yanlarini zenginlestirirken arastirma yapmaya yonlendirilerek
diisiinen, aragtiran ve uygulayarak iireten ¢agdas bir miizik insani1 olabilirler.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiimiiz  yonetisim modeli ve idari yapiya belirli organizasyon semalari
dogrultusunda plan1 bulunmaktadir (A.1.1.1). Bu baglamda kurumun yonetisim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi, birim i¢i alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gOstermektedir. Ayrica ilgili faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi dogrultusunda
calismalar, hiyerarsik yapisi dikkate aliarak gerceklestirilmektedir (A.1.1.2).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Organizasyon Semalar1

(3)A.1.1. 2: Yonetim Kurulu Karari

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiiz anabilim dallarinda kalite gilivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite
kiiltiiriinlin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir.
Dr. Ogr. Uyesi Koray lgar, Dr. Ogr. Uyesi Emine Merve Segkin Hatay, Dr. Ogr. Uyesi
Yigit Can Eyiiboglu, Ogr. Gér. Ahmet Pekdag Universitemiz Kalite Komisyonu
tiyesidir (A.1.2.1). Komisyon iiyelerimiz boliim kalite kiiltiirliniin olusturulmasinda
liderlik yapmaktadirlar. Boliim Baskanligimiz ve komisyon tiyeleri arasinda etkin bir


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/eaef4808002243c4149ab063400b2209.pdf&yeni=A.1.1._1%3A+Organizasyon+%C5%9Eemalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72e8dbe6b950d730b65f3cc6966d7ec9.pdf&yeni=A.1.1._2%3A+Y%C3%B6netim+Kurulu+Karar%C4%B1

iletisim ag1 bulunmaktadwr. Karar alma siiregleri 6gretim elemanlarmin katildig:
toplantilar ve yonetim kurulu kararlar1 ile saglanmaktadir (A.1.2.2).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Devlet Konservatuvari Kalite Komisyonu

(3)A.1.2. 2: KiDR Toplant1 Yazisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Boliimiimiizde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiiz, Devlet Konservatuvari ve Universite’nin stratejik plan degerlendirme
Olciitleri ile esgiidiimlii bicimde akademik personelin performans verilerini, belirli
periyotlar seklinde takip etmekte ve sonuglari ilgili birimlere iletmektedir (A.1.4.1),
(A.1.4.2).

Olgunluk Duzeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

(3)A.1.4. 2: 2024 Mizik Boulumu Stratejik Performans Gostergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miizik Boliimiiniin ¢alisma, etkinlik ve projeleri diizenli olarak web sitesi boliim
koordinatorii tarafindan boliimiin internet sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir
(A.1.5.1). Bununla birlikte 6zel yetenek sinavlarma ait bilgiler, 6zel yetenek smav
sonuglarina ait bilgiler agik¢a kamuoyu ile paylagilir (A.1.5.2).
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Olgunluk Duizeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Devlet Konsevatuvari duyuru sayfasi

(3)A.1.5. 2: Devlet Konservatuvari Ozel Yetenek Sinav Sonuclari

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiimiiziin misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmistir. Bolimiimiiz tim
faaliyetlerini iiniversitemizin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma ve kalite giivencesi politikalarina gore
yurutmektedir (A.2.1.1), (A.2.1.2).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Miizik Bolimii tanitim sayfasi

(3)A.2.1. 2: Miizik Bolimu Vizyon Misyon Politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliimiin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Boliimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Boliimde egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim
sistemine iliskin siirecler tanimlanmamustir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siiregler tanimlanmamuistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Bolumin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.



Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimni saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bolimde  6grenci geri  bildirimlerinin  alinmasina  ydnelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Boliimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiin  uluslararasilagsma  faaliyetlerini ~ siirdiirebilmesi i¢in  yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Mizik Bolimimuz 2023-2024 egitim ve 6gretim yili kapsaminda belirlenen egitim ve
Ogretim programina devam etmektedir. Programm egitim ve Ogretim plani
olusturulurken boliimiin amaci ve O0grenme ciktilar1 ile uyumu dikkate alinmistir.
Program tasarimmin olusturulmasinda kullanilmak iizere degerlendirme kapsamina
alman verilerin temini; yurt i¢i ve yurt disindaki emsal programlarin igerikleri i¢in ilgili
kurumlarin online ortamda paylastiklar1 dokiimanlara erisimi suretiyle ve ilgili 6gretim
elemanlarinin goriis ve Onerileri alinmak iizere diizenlenen yiiz yiize toplantilar
vasitasiyla gerceklestirilmistir.  Nihai Ogretim organizasyonu (programin tanimi,
programin ¢iktilari, 6gretim plani) boliim kurulu ve {iniversite senatosunca onaylanmis
ve Universitenin resmi sitesinde ders bilgi paketi olarak kamuoyunun bilgisine
sunulmustur (B.1.1_1). Mesleki gerekliliklere ve programin misyonuna yonelik olarak
olusturulan o6gretim c¢iktilarinin elde edilebilmesi i¢in teorik ve uygulamali dersler
arasinda dengeli bir dagilim gozetilmesine hassasiyet gosterilmistir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayia iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimin1 iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1. 1: Birime 6zel ders icerikleri, izlenceleri

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Bolimiimiiz Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (B.1.2.1.)’nin uygun
gordiigli Olgliler (Sanat Temel Alanlarinin lisans programlarmna yonelik olarak
belirlenen kuramsal ve olgusal bilgi, biligsel ve uygulamali beceriler, bagimsiz
caligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 68renme yetkinligi, iletisim ve sosyal
yetkinlik, alana 6zgu yetkinlik) dahilinde zorunlu, ortak zorunlu, bélim se¢cmeli ve
istege bagli olmak iizere iiniversite se¢meli derslerden olusan bir ders dagilim programi
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olusturmustur. Ogretim programmin yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gdzetmektedir. Programin toplam is yiikii Bologna Siireci kriterlerine gore
yartyil basma 30, 8 yariyil i¢in toplam 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmigstir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Programlarda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli
dersler Universitenin internet sayfas: iizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.2.2).

Olgunluk Duizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultlr, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren taniml
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi

(2)B.1.2. 2: Ders Bilqgi Paketi

(2)B.1.2._3: Boliim kurul karar tutanagi ve ders dagilim gizelgesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Miizik bolimii ¢ergevesinde tasarlanan derslerin kazanimlar1 belirlenmistir: Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6. Diizey Yeterlilikleri olarak saptanan
kuramsal-olgusal bilgi, bilissel-uygulamali beceri, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligi, iletisimsel ve sosyal yetkinlik, alana 6zgili yetkinlik gibi kazanimlar
ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve iiniversitenin resmi web sitesinde ders paketi adi
altinda kamuoyu ile paylagilmistir (B.1.3.1), (B.1.3.2). Ders 6grenme kazanimlarmin
gergeklestiginin nasil izlenece§ine dair planlama yapilmistir. Derslerin  6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile
ders kazanmimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (B.1.3.3), (B.1.3.4).
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve smiflamalar1 iceren tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi

(2)B.1.3. 2: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.3. 3: Ders bilgi paketleri matriks 6rnekleri
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(2)B.1.3._4: Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinm iligkilendirildigi tablolar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrencilerin programa aktif olarak katilimimi saglamak amaci ile dgretmen merkezli
programlardan, O6grenci merkezli programlara gecis yapan lniversitemizde derslerin
Ogrenci ig yiikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir (B.1.4.1). Ders
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir (B1.4.1.2). Bir 6gretim programinda is yiikii;
her bir etkinligin, ders siiresi, simif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara smava hazirlik, ara
smav, final smavma hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor
hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi 6lgtitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi
dikkate alinarak hesaplanmaktadir. “Bologna Bilgi Sistemi” sekmesinden ilgili
akademik birimin ayrintili program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir. Konuyla ilgili
detayl bilgi Trabzon Universitesi Ders Bilgi Paketi’nde yer almaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Is yiikii hesaplama drnekleri

(2)B.1.4. 2: Ders degerlendirme anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, ders ¢esitliligi, laboratuvar/atdlye, uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Boliimiimiizde,
2024 il igerisinde herhangi bir program gilincellemesi olmamistir. Fakat ilerleyen
donem i¢in miifredat degisikligi konusu iizerinde ¢alismalar diisiiniilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Ders degerlendirme anketi

(2)B.1.5. 2: Ders Bilgi Paketi
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B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireglerinin  yonetiminde {niversitenin belirlemis oldugu
yonetmelikler, yonergeler, sistemsel uygulamalar ve diger yontemler referans olarak
kabul edilir (B1.6.4). Egitim ve Ogretim programmin amag ve ilkelere uygun sekilde
kesintisiz isleyisini tesis edebilmek, bolim i¢i is yliklerinin dengeli dagilimini
saglamak, idari ve akademik yapilanma ile yiiriitiilecek 6gretim plani tiniversitenin web
sitesinde ilan edilmistir (B.1.6.1.), (B.1.6.2.). Her danisman &gretim elemanmin ofis
saatleri beyan edilmis, bdylece 6grencinin danismani ile irtibat kurabilmesinin yontem
ve altyapist tesis edilmistir. Boliim Erasmus koordinatorliigii vasitasiyla gerek 6grenci
gerek 6gretim elemani hareketliligi i¢in imkéan saglanmis, Erasmus koordinatorliigiiniin
iletisim kanallar1 tiniversitenin resmi web sitesinin ilgili sekmesinde ilan edilmistir
(B.1.6.3).

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireglerini butuncil olarak yonetmek (izere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: Personel Listesi

(2)B.1.6._2: Bilgi Paketi

(2)B.1.6. 3: Erasmus Koordinatorleri Listesi

(2)B.1.6._4: Is akislar1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ana Sanat Dali programmin 6gretim plani; haftalik ders icerikleri; 6dev, proje, resital,
final smavlarinin yilizdelik paylari, dersin verimli siirdiiriilebilmesi adma 6gretim
elemanlarmin 6nerileri, ders i¢in kullanilabilecek yardimci kaynaklar, arag ve geregler
ders bilgi paketi adi altinda iiniversitenin resmi sitesinde duyurulmustur (B.2.1.1).
Ogrencilerin ders saatleri disinda harcadiklar: vakti daha verimli bir sekilde gegirerek
derslere daha iyi hazirlanabilmeleri adma verilen Odevler; arastirmaya, her hafta
incelenen konular1 tekrar etmeye, miizikal ve teknik becerilerini gelistirmeye,
sorgulamaya, analitik diisiinebilmeleri adina muhakeme etmeye ve elde ettikleri verileri
icsellestirebilmeleri adina kendi sunum yOntemleri ile derste sergilemeye odaklanir.
Miizik programi teorik derslerin yanm sira uygulamaya dayali pek c¢ok alan dersini de
kapsamaktadir. Boylelikle Ogrencilerin teorik ile pratik bilgi arasinda denge
kurabilmeleri amaglanmaktadir. Bu kapsamda kiiltlir gezileri vasitasiyla Ogrenciler,
teorik derslerde edindikleri bilgilerin uygulamadaki karsiligmni, izledikleri konser ve
etkinliklerde go6zlemleme imkanini1 bulurlar (B.2.1.2). Ayrica diizenlenen 6grenci
konserleriyle 6grencilerin hem miizikal-teknik becerilerini gelistirmeye odaklanmalar1
hem de sahne deneyimlerinin arttirmalar1 amaglanir. Bu konserlerde dgrenciler zaman


https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5131
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zaman Ogretim elemanlartyla da sahneyi paylasirlar.  (B.2.1.3). Universite
kiitiiphanesinde programa yonelik literatiiriin gilincelligi siirekli denetlenerek teorik
kaynaklar arttirilmaya dzen gésterilir (B.2.1.4). Ogrencilerin kiitiiphanedeki kaynaklara
kolay erisimi i¢in kiitiiphane katalogu {iniversitenin sitesinde 6grencilerin erisimine
sunulur (B.2.1.5).

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ders_bilgi_paketindeki programin_o6gretim_plani

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Miizik Programi kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme yontemi olarak secilen vize, final,
quiz, 6dev, proje, resital, sunum gibi uygulamalar Trabzon Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi igerisinde smavlara yonelik olarak belirtilen
tanimli siirecler esas alinir (B.2.2.1) ve akademik takvim {liniversitenin resmi sitesinde
ilan edilir (B.2.2.2). Odev, smav (yazil/performans), sunum gibi 6lgme araglarmimn
notlandirilmasinda  “On  Lisans ve Lisans Programlarinda Basar1 Notunun
Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar” dikkate almir
(B.2.2.3). Miizik Programinin ders planinda teorik derslerin yan1 sira pek ¢ok temel alan
ve alan destek dersleri uygulama agirliklidir. Teorik dersler i¢in yazili sinavlar ve yazili
odev teslimleri bir 6lgme araci olarak kullanilirken, uygulama dersleri i¢in 6grencilerin
hazirlamis olduklar1 eserlerin icralar1 degerlendirmeye tabi tutulur. Uygulama
derslerinin performans smavlarinin degerlendirme asamasinda belli bir mesleki 6lci ve
standart belirleyebilmek, farkli 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen benzer derslerde
ogrenciler arasindaki seviye farkini en aza indirebilmek i¢in sinav komisyonunun
istiraki uygun gorilmiistir. S6z konusu komisyonlu smavlarda bolimin tim
paydaslarinin katilimi ile sinav sonuglari tartisilir, karsilastirilir ve saglikli bir 6lgme-
degerlendirme siireci uygulanmaya ¢aligilir (B.2.2.4).

Olgunluk Duizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlari
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
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egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yonunde uygulamalar vardir. Uluslararasilasma politikasmin uygulanisinda 6grenciyi
tesvik eksiktir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: 6grenmenin_taninmas1_ve kredilendirmesi

(3)B.2.3. 2: Ozel Yetenek _Smavlar1 _Basvuru_Kilavuzu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Miizik Programi, yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma diizenlenmesi
hususunda, “Trabzon Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge”ye tabidir. Diizenleme Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
tarafindan yiiriitiiliir ve tabi olunan yonerge liniversitenin resmi sitesinde ilan edilmistir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin
kapsaml, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1.

Diploma_Diploma_eki ve diger belgelerin_diizenlenmesine iliskin _ydnerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Miizik Boliimiiniin 6gretim plani teorik ve uygulamali derslerden olugsmaktadir. Teorik
ve uygulamali dersler konservatuvarm ortak dersliklerinde ve 6gretim elemanlarmin
ofislerinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kiitiiphanedeki kaynaklara kolay erisimi igin
kiitiiphane katalogu {iniversitenin sitesinde égrencilerin erisimine sunulur. Ogrencilerin
kiitiiphaneden faydalanma kosullar1 Trabzon Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri
Yonergesi’nde belirtilmis ve {iiniversitenin resmi sitesinde Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Ogretim elemanlarinmn iirettikleri yayinlar ve yapacaklari etkinlikler,
liniversitenin web sitesinde “yayinlar” bolimiinde 6grencilerin bilgisine sunulur.
Dersler saatleri diginda 6gretim elemanlarmin yaptiklar: online sdylesiler, tiniversitenin
sitesinde yayimlanarak 6grencilerle paylasilir.
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Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Kutiphane Hizmetleri Yonergesi

(2)B.3.1._2: Devlet_konservatuvari_web_sitesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miizik Boliimiinde temel alan derslerini veren ogretim elemanlar1 6grenci danismanligi
da yapmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 ders saatleri disindaki ofis saatlerinde
ogrencilerin sorularina yanitlamakta ve rehberlik yapmaktadirlar. Her ders i¢in kurulan
whatsapp gruplar1 araciligiyla 6grencilerin hem smif arkadaslar1 hem de Ogretim
elemanlari ile bilgi aligverisi yapmalar1 kolaylagmaktadir. Yeni kayit yapan 6grenciler
icin oryantasyon haftasinda derslerin isleyis bigimine ve bolimiin i¢ dinamiklerine dair
bilgilendirme yapilir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Ders_bilgi_paketi program tanimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miizik Bolimi 6gretim plani, teorik ve uygulamali derslerin dengeli bir sekilde
harmanlanmasiyla tasarlanmistir. Teorik dersler, Ogrencilerin  miizigin temel
prensiplerini  ve akademik altyapisin1 anlamalarina yardimcir olacak sekilde
yapilandirilmigtir.  Uygulamali  dersler ise &grencilerin  enstrliman  becerilerini
gelistirmelerine, performans tekniklerini Ogrenmelerine ve sahne deneyimi
kazanmalarina olanak tanir. Bu dersler, konservatuvarin modern ve teknik donanimli
ortak dersliklerinde, ayni zamanda Ogretim elemanlarmmim 6zel ofislerinde
yurutilmektedir. Ogrenciler, birebir derslerde yogun ilgi gorerek uzmanlik alanlarinda
derinlesme firsati bulur. Bunun yani sira, konser ve prova gibi etkinliklerin
gerceklestirilmesi i¢in liniversitenin Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi kullanilmaktadir.
Bu merkez, hem genis kapasitesi hem de profesyonel akustik &zellikleriyle dgrencilere
sahne pratigi agisindan ideal bir ortam saglar. Tiim bu siiregler, 6grencilerin hem
akademik hem de performansa dayali becerilerini ileriye tasiyacak sekilde
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diizenlenmistir. Fakat tiniversite ortak kullanim tesisleri disinda birime ait herhangi bir
tesis bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi
2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmnin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina

ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1: Kulttir Merkezi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Miizik Programi, 68renci adaylarmin ¢algi ve vokal icracilifinda uzmanlagabilmeleri
icin belirli fiziksel yeterliliklere sahip olmalarini bekleyen bir yapi1 sunmaktadir.
Programin dogas1 geregi, yogun calisma siireleri ve uzuv biitiinligli gibi fiziksel
Ozellikler, adaylarin basariyla ilerleyebilmesi agisindan onemli bir gereklilik olarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, ders kazanimlarinin saglanmasinda yetersizlige yol
acabilecek bir engele sahip adaylar i¢in ek bir degerlendirme siireci 6ngdriilmektedir.
Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvar1 Miizik Boliimii, adaylarin fiziksel
durumlarina iligkin detayli bir inceleme yapma yetkisini smav komisyonuna
tanimaktadir. Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda adaylardan saglik raporu talep
edebilmekte ve bu sire¢, adaylarin egitim siiregleri boyunca karsilasabilecekleri olas1
zorluklarm 6nceden belirlenmesini amaglamaktadir. Engel durumuna sahip adaylar i¢in
saglik kurulu raporu talep edilmesinin gerekliligi, liniversitenin seffaflik ilkesine uygun
olarak, Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvar1 Miizik Boliimii Yetenek Sinavlari
Kilavuzunda acik¢a belirtilmis ve TUniversitenin resmi internet sitesi aracilifiyla
kamuoyuna duyurulmustur. Bu diizenlemeler, hem adaylarin hem de egitimin genel
niteliginin korunmasini hedefleyen kapsamli bir yaklasima isaret etmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda dezavantajl gruplarin egitim olanaklarna erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Miizik Programi kapsaminda gdrev yapan 0gretim elemanlarinin akademik ve sanatsal
faaliyetleri, tiniversitenin seffaflik ve erisilebilirlik ilkesi dogrultusunda, iiniversitenin
resmi web sitesi lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. (B.3.5.1). Bu yaymlar ve
etkinlikler, yalnizca boliim biinyesindeki akademik personelin ¢aligmalarini degil, ayn1
zamanda diger Universitelerden ve farkli kurumlarda gorev yapan akademisyenler,
sanat¢ilar ve uzman kisilerin katkilarin1 da icermektedir. Boylece, boliimiin faaliyetleri,
genis bir perspektiften ele almarak disiplinler arasi bir zenginlik kazanmaktadir.
Ogretim elemanlarinm, ders saatleri disinda gerceklestirdigi cevrim ici sdylesiler de


https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari

iiniversitenin web sitesinde yayimlanarak hem 6grenciler hem de ilgili tiim paydaslarla
paylagilmaktadir. Bu soylesiler, 6grencilere alaninda uzman kisilerden dogrudan bilgi
edinme ve giincel gelismeleri takip etme firsati sunmaktadir. Ayrica, miizik alaniyla
ilgili kiiltiirel etkinliklere katilimin tesvik edilmesi ve bu tir faaliyetlere iliskin
farkindaligin artirilmas1 amaciyla diizenli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin hem
bireysel hem de grup halinde bu tiir etkinliklere katilimi desteklenmekte, boylelikle
onlarin sanatsal ve kiiltlirel donanimlar1 gelistirilerek, sektorel iletisim aglarini
giiclendirmeleri  saglanmaktadrr. Bolim ile ilgili mevcut dokiimantasyon
incelendiginde, sosyal etkinlik komisyonu veya is akis planmna dair bir bilgiye
ulagilamamigtir. Bu durum, bolimiin sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
organizasyon surecleri hakkinda seffaf bir yapiya sahip olmadigimi gostermektedir.
Ozellikle faaliyet raporlarina erisimin olmamasi, bdliimiin bu tiir etkinlikleri diizenleme
ve yiritme konusundaki performansini degerlendirmeyi zorlastirmaktadir. Ayni
sekilde, bolim biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliiplerine dair herhangi bir
bilgiye ulasilamamistir. Ogrenci kuliipleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
onemli katkilar saglayan yapilar oldugundan, bu eksiklik boliimiin 6grenci odakli bir
sosyal platform olusturma kapasitesinde bir bosluk oldugunu isaret edebilir. Bu
noktada, sosyal ve kiiltlirel etkinliklerin, boliimiin egitim vizyonuna paralel sekilde
diizenli olarak planlanmasi, raporlanmasi ve erisilebilir hale getirilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu tiir bilgiler, hem boliim 6grencilerinin katilimini artirmak hem de dis
paydaglara kars1 bolimiin faaliyetlerini daha goriiniir kilmak agisindan stratejik bir
degere sahiptir. Eksik alanlarin giderilmesi, boliimiin hem akademik hem de sosyal
anlamda daha biitiinciil bir yapiya kavusmasina katki saglayacaktir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasia iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Duyurularin Bulundugu internet Sayfasi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Trabzon Universitesi'nde akademik personelin atama, yiikseltme ve goreviendirme
stirecleri, cesitli diizenlemeler g¢ercevesinde detaylandirilarak net bir yapiya
kavusturulmustur. Bu siiregler, Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi (B.4.1.1), Ders Gorevlendirme Yonergesi (B.4.1.2), Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik (B.4.1.3) ile
tanimlanmis olup, bu diizenlemelerin tamami {iniversitenin resmi web sitesinde
Personel Daire Bagkanlig1 sayfasinda kamuoyunun erisimine sunulmustur (B.4.1.4). Bu
kapsamli diizenlemeler, 6gretim tiyeligine yikseltilme ve atanma surecindeki kriterlerin
objektif bir sekilde belirlenmesini saglarken, ders gorevlendirmelerinde de akademik
isleyigin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, 6gretim
iyesi digindaki 6gretim elemanlarinin atama siireglerine iliskin usul ve esaslar, merkezi
simav ve girig sinavlariyla ilgili standartlar1 net bir sekilde ortaya koyarak, adaylarin


https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/

firsat esitligi cercevesinde degerlendirilmesini amaglamaktadir. Tiim bu yonerge ve
yonetmeliklerin  kamuoyuyla paylasiimasi, {iniversitenin hesap verebilirlik ve
erigilebilirlik ilkelerine uygun olarak hareket ettigini gostermektedir. Bu sayede,
akademik personel alim siireclerinde giivenilirlik artirilmakta ve hem mevcut personel
hem de adaylar i¢in silirecin tiim asamalariyla ilgili bilgiye erisim kolaylastiriimaktadir.
Ote yandan, birimimizde gerceklestirilecek atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stireclerinde, bolim baskanligi ve miidirliik gibi ilgili yonetim kademelerinde alinan
kararlar, tiniversitenin kurumsal igleyigine uygun olarak yiiriitiillmektedir. Bu baglamda,
yonetim kurulunda alinan kararlar, rektorlik makammin belirledigi usul ve esaslara
uygun sekilde hazirlanmaktadir. S6z konusu kararlar, rektorliik makamina sunularak
nihai onay sureci tamamlanmakta ve planlanan eylemler, rektorliik tarafindan belirlenen
kriterler dogrultusunda hayata gecirilmektedir. Bu wuygulama, hem karar alma
sireclerinde hem de eylemlerin uygulanmasinda, {iiniversitenin genel politika ve
prosediirlerine tam uyum saglanmasini garanti altina almaktadir. Bu isleyis, akademik
ve idari siireclerin kurumsal bir diizen igerisinde yiiriitiilmesine katkida bulunurken,
ayn1 zamanda seffaflik, hesap verebilirlik ve liyakat gibi temel ilkelerin korunmasini da
desteklemektedir. Universite yonetiminin belirledigi cerceveye sadik kalinmasi, tiim
taraflarin siirecin giivenilirligi ve biitiinliigli konusunda giiven duymasini saglamaktadir.
(B.4.1.5). (B.4.1.6). (B.4.1.7). (B.4.1.8). (B.4.1.9). (B.4.1.10).

Olgunluk Duizeyi

4 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1. 1: Yikseltme Yonergesi

(3)B.4.1. 2: Ders Gorevlendirme Y onergesi

(4)B.4.1._3: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Atama Y 6nergesi

(4)B.4.1. 4: Yonetmelikler

(4)B.4.1._5: Norm Kadrolara Iliskin Yazisma Ornegi

(4)B.4.1._6: Ogretim Uyesi Atamalarina Iliskin Y6netim Kurulu Karar1 Ornegi

(4)B.4.1._7: Ogretim Eleman1 Atamalarina Iliskin Y6netim Kurulu Karar1 Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Trabzon Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uyguama ve Arastrma Merkezi
Yonetmeligi’ne dayanarak hizmet i¢i egitimin idari yapis1 belirlenmis ve ilan edilmis
(B.4.2.1), tiniversitenin resmi sitesinde bulunan personel daire baskanligina ait olan
sekmede Hizmet I¢i Egitim ve Adalet Tasdiki (B.4.2.2) ilan edilmis ve uygulamaya
gecen hizmet i¢i egitim kurslar1 iiniversitenin sitesinde kamuoyu ile paylagilmistir
(B.4.2.3).


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/C7C1EC414AFBD2A03B77D93F9BA35DF9
https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/851185CF7F0FBFE6A82F3E9A7861A717
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8b7bbec218cf08a2fe8be592ad31482e.png&yeni=B.4.1._5%3A+Norm+Kadrolara+%C4%B0li%C5%9Fkin+Yaz%C4%B1%C5%9Fma+%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1347e7eff021d276520b090ca1225140.png&yeni=B.4.1._6%3A+%C3%96%C4%9Fretim+%C3%9Cyesi+Atamalar%C4%B1na+Ili%C5%9Fkin+Y%C3%B6netim+Kurulu+Karar%C4%B1+%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9beaf067186990d9845f635089de2e79.png&yeni=B.4.1._7%3A+%C3%96%C4%9Fretim+Eleman%C4%B1+Atamalar%C4%B1na+Ili%C5%9Fkin+Y%C3%B6netim+Kurulu+Karar%C4%B1+%C3%96rne%C4%9Fi

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2._1: Hizmet i¢i Egitim Idari Yapist

(2)B.4.2. 2: Hizmet I¢i Egitim ve Adalet Tasdiki

(2)B.4.2._3: Hizmet Ici Kurslarin Paylasildig1 Web Sitesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiilllendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme strecleri, Trabzon Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esas almarak titizlikle yiiriitiilmektedir
(B.4.3.1). Bu yonetmelik, akademik personelin arastirma, ogretim ve diger akademik
faaliyetlerdeki basarilarini 6diillendirmek amaciyla belirlenen kriterlere dayanir ve
tiniversitenin akademik standartlarini yiikseltmeye yonelik bir arag¢ olarak kullanilir.
Trabzon Universitesi Akademik Tesvik Odenegi, her yil diizenli olarak giincellenir ve
2024 Faaliyet Yili Uygulama Usul ve ilkeleri dogrultusunda belirlenen kriterler
cercevesinde duyurulur (B.4.3.2). Bu uygulama, akademik personelin basarilarini
izleme ve odillendirme siirecinin seffaf ve erisilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla yapilmaktadir. Faaliyet raporlar1 seklinde ilan edilen bu bilgiler,
akademik personelin tesvik 6denegi basvurularini dogru ve zamaninda yapabilmelerine
olanak tanir. Ayrica, Akademik Tesvik Basvuru Takvimi, iiniversitenin resmi web
sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulur (B.4.3.3). Bu takvim, basvuru siirecinin tUm
asamalarmi1 kapsayacak sekilde belirlenir ve &grenci, O0gretim elemani ve diger
paydaslarin bilgilendirilmesini saglar. Boylece, akademik tesvik siirecinde zamaninda
basvuru yapilabilmesi ve siireclerin diizenli bir sekilde ilerlemesi saglanir. Tiim bu
adimlar, {iniversitenin akademik basarilar1 6diillendirme ve gelistirme hedeflerine
ulagmasmi kolaylastirirken, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu artirir ve kurum
icindeki verimliligi yiikseltir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1: Trabzon Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi

(2)B.4.3. 2: Faaliyet Yili Uygulama Usul ve Ilkeleri

(2)B.4.3._3: Akademik Tesvik Basvuru Takvimi


https://personel.trabzon.edu.tr/S/5525/hizmet-ici-egitim-ve-asalet-tasdiki
https://personel.trabzon.edu.tr/S/5525/hizmet-ici-egitim-ve-asalet-tasdiki
https://trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Saz eserleri keman resitali

(Q)C.1.1. 2: Afis

(3)C.1.1. 3: Gitar Resitali

(3)C.1.1._4: Afis

(3)C.1.1._5: Oda Miizigi Konseri

(3)C.1.1._6: Afis

(3)C.1.1._7: Batum Konsoloslugu 29 Ekim Resepsiyonu
(3)C.1.1._8: Fotograf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiziin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiziin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.


https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2081/saz-eserleri-keman-resitali
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1381c0bc315799d9da6e78779c1c6567.jpg&yeni=C.1.1._2%3A+Afi%C5%9F
https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2021/trabzon-universitesi-devlet-konservatuvari-klasik-gitar-sinif-konseri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/de7c0d7d0c4144eb9b57cac6767b8977.jpg&yeni=C.1.1._4%3A+Afi%C5%9F
https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1986/oda-muzigi-konseri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1f02a843d0830e805f89129fc2f2f9d0.jpg&yeni=C.1.1._6%3A+Afi%C5%9F
https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/2736/29-ekim-cumhuriyet-bayrami-vesilesiyle-ogrencilerimiz-sheraton-otel-batumda-duzenlenen-cumhuriyet-bayrami-resepsiyonunda-sahne-aldi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d1327462e94f52a507151d64bcd03049.jpg&yeni=C.1.1._8%3A+Foto%C4%9Fraf

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiimiiz anabilim dallarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve
ortak arastrma birimleri olusturulmustur. Kurumun dahil oldugu arastirma alani,
kurumun ortak programlar1 ve arastrma birimleri, ortak arastrmalardan i¢ ve dis
paydaglar ile ilgili protokoller birim bazinda yapilmakta ve uygulanmaktadir. (C.2.2.1;
C.22.2)

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: Erisim linki

(3)C.2.2. 2: Erisim linki

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, Devlet konservatuvari ve Universite'nin stratejik plan degerlendirme
Olctitleriyle esgiidiimlii olarak akademik personelin performans verilerini, 3 aylik
periyotlar biciminde takip etmekte ve sonuglari ilgili birimlere iletmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar


C.2.2.1%20:%20https:/konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/476/universitemiz-ile-batum-sanat-egitimi-devlet-universitesi-arasinda-is-birlig
C.2.2.2.%20https:/konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/477/universitemizde-turk-gurcu-dostlugu-kapsaminda-konser-duzenlendi

(2)C.3.1. 1: Cizelge

(3)C.3.1._2: Erisim linki

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimiimiizde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y onetimi

Béliimde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
icsellestirilmig, Ig¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gdosterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

BOlumiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


C.3.1.1.%202023%20Stratejik%20plan%20de%C4%9Ferlendirme%20%C3%A7izelgesi
C.3.1.2.%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf

Boliimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvar: Miizik Boliimii adma, Liderlik
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari
atinda Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) olarak hazirlanmistir. Bu baglamda her
bir baslik igerisindeki alt Slciitlerle ilgili olgunluk diizeyi ve bu diizeyler i¢cin kanitlar
ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Bu degerlendirmeler yapilirken; Boliim, Birim ve
Universitemizin ortaya koymus oldugu Stratejik Plan ve Performans gdstergeleri
dikkate almmistir. Bu dogrultuda rapor Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
hazirlama kilavuzunda istenilen 6l¢iitler dogrultusunda hazirlanmstir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Boliimiimiiz anabilim dallar1 yonetisim modeli ve idari yapiya belirli organizasyon
semalar1 dogrultusunda olduk¢a 6nem vermektedir. Bu baglamda kurumun yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim i¢i alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Ayrica ilgili faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
dogrultusunda calismalar, hiyerarsik yapisi dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.
Boliimiimiiz anabilim dallarinda kalite gilivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite
kiiltliriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir.
Komisyon iiyelerimiz bolim kalite kiltliriiniin ~ olusturulmasinda  liderlik
yapmaktadirlar. Bolim Bagkanligimiz ve Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklar
arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve
bunlarm TYYC uyumu tanimlanmig, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili
uygulamalarla iligkilendirilmistir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda 6lgme ve
degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Y&netmeligi kapsaminda
yapilmaktadir. Anabilim/Anasanat dali programlarinda egitim goren, Ogrencilerin
Ogrenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme ciktilarina Bilgi Paketlerinden
ulagsmaktadir. Bunlar Liderlik, Yo6netisim ve Kalite anlaminda boliimiimiiziin gucli
yonleridir. Boliimiimiizde gelistirilmeye agik yon giincel miifredatin gelistirilmesi ve
giincellemesi olarak belirlenmistir. Boliimiimiiz Anabilim/Anasanat dallarinda
uygulanan miifredatlarin, giincellenerek yiiksek Ogretim ekosisteminde ve temel
fonksiyonlar1 ¢ergevesinde meydana gelen degisimler ile uyumlu olmasi amaglanmstur.
Bu dogrultuda boliimiimiizde degisim ihtiyaci ortaya ¢ikan noktalar belirlenmis ve
boliimiin kurumsal doniistimii i¢in caligmalara Eyliil 2023 itibari ile baslanmistir.

Egitim ve Ogretim

Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari, Tiirkiye'nin en koklii iiniversitelerinden
birisi olan Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak 2003 yilinda kurulmustur.
Diger {iniversitelerin konservatuvarlar teskilatlanmalarinin incelenmesi sonucunda



Karadeniz Teknik Universitesi Devlet Konservatuvari’nin giiniimiiz ihtiyaglarina cevap
verebilmesi i¢in 2008 yilinda yeni bir yapilandirma ¢aligmasma gidilmis, bu dogrultuda
konservatuvar binyesinde ¢ bolim ve bu bolumler igerisinde yedi anabilim/anasanat
dalinin  kurulmasi uygun goriilmiistiir. Bolimiimiiz Anabilim/Anasanat Dali
programlarinda dlgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav
Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Anabilim/Anasanat programlarinda egitim
gbren 0grencilerin 0grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina Bilgi
Paketlerinden ulagsmaktadir. Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC
uyumu tanimlanmig, ilan edilmistir ve egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla
iliskilendirilmistir. Bu yapilanma bdliimiimiiziin egitim ve 6gretim bashg: igerisindeki
giiclii yoniinii olusturmaktadir. Bolimiimiizde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir. Bu nokta bolimiimiiziin gelistirilmeye
acik yoniinii olusturmaktadir ve ilerleyen siirecte bu noktalarin iyilestirilmesine yonelik
kalite birimi olarak ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki

Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki boliimiimiiz adina gelistirilmesi gereken
noktalarin en basinda gelmektedir. Bolimiiziide akademisyenler ¢esitli arastirma
projeleri gergeklestirmelerinin yani sira bunlarm gerekli izlenimleri boliimiimiiz
tarafindan yapilmakta ve Stratejik Degerlendirme Raporuyla birlikte her donem diizenli
olarak iiniversitemiz ile paylasilmaktadir. Ancak Miizik Boliimii olarak arastrma ve
gelistirme ile toplumsal katkiy1 gelistirmeye yonelik bir diizenleme bulunmamaktadir.
Bu anlamda boliim olarak arastirma projelerinde gorev alan ve yiiriitiicii olan
akademisyenlerimize  yonelik destek saglayacak bir mekanizma ihtiyaci
hissedilmektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde gercgeklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahh(t ederim.

22.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Koray ilgar

Bolim Baskani
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