TRABZON UNIVERSITESI
DEVLET KONSERVATUVARI
MUZIiK BOLUMU

2023 YILI BOLUM iCi DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Béliimiin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek; Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve
Izleme Programu siireglerinde esas alinmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak her yil hazirlanmaktadir.
Bolimiimiiziin giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siire¢lerine
katki saglayan BIDR, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi
amaciyla paydaslarla is birligi icerisinde hazirlanmigtir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu, bolim baskani, boliim baskan yardimcis1 ve akabinde
gorevlendirilen 4 6gretim elemanindan olusmaktadir. Komisyonumuz, BIDR yazim
siirecindeki veri akisini bolim baskanligi bilinyesindeki gorevlendirmeler disinda
boliimdeki biitiin akademik personelin katilimiyla saglamistir.

Birim i¢ degerlendirme (BIDR) raporu, YOKAK KIDR Siiriim 3.1’den uyarlanmis olup
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki
basliklar1 altindan kanitlara dayali olarak agiklanmaya calisitlmistir. Birim Ig
Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen Olgiitler dogrultusunda rapor
hazirlanmigtir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans
gostergeleri araciligiyla onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki
hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin
degerlendirmesine sunulacaktir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag ve
hedeflere ulagilmasinda performans gostergelerini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini
nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan
ama¢ ve hedeflerinin nesnel ve Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde,
Boliimiimiiz stratejik plan, amag¢ ve hedeflerine ulagsmak icin birimin bilgilendirilmesi,
desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amacl kararlar almasi saglanmaktadir.

Raporda yer alan tiim basliklar i¢in bdliimiimiiz yiiriitiilen siire¢lere bagl olarak detayl
olarak anlatilmis, yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar 1513:1nda YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 ¢ergevesinde boliimiimiiziin her alt 6lgiit icin olgunluk diizeyi
belirlenmistir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER
Bu boliimde, Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvar: miizik bdliimiiniin tarihsel
gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme

alanlar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.

1.1letisim Bilgileri:



Unvani,
Adi-
Soyadi

Dr. Ogr.
Uyesi
Boliim Baskani Kamil
Onur
Karatas

Dr. Ogr.
Uyesi
Koray
flgar
Boliim Baskan Yardimcilari )
Dr. Ogr.
Uyesi
Emrah
Ergene

Dr. Ogr.
Uyesi
Koray
ilgar

Boliim Kalite Ekibi Bagkani

Dr. Ogr.
Uyesi
Emine
Merve
Seckin
Hatay

Dr. Ogr.
Uyesi
Yisit
Can
Eyiiboglu

Béliim Kalite Ekibi Uyeleri

Ogr. Gér.
Ahmet
Pekdag

Telefon E-posta

0462
455
1555

0462
455
1558

0462
455
1557

0462
455
1558

0462
455
1546

0462
455
1548

0462
455
1543

kamilonurkaratas@trabzon.edu.tr

korayilgar@trabzon.edu.tr

emrahergene@trabzon.edu.tr

korayilgar@trabzon.edu.tr

emerveseckin@trabzon.edu.tr

yigitcaneyuboglu@trabzon.edu.tr

ahmetpekdag@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi: Konservatuvar biinyesinde yer alan miizik boliimii 2021-2022
akademik yilinda yapilanmasin1 tamamlayarak lisans diizeyinde Ogrenci alimina
baslamistir. 2021-2022 akademik yilinda 4 6gretim iiyesi ve 1 O0gretim gorevlisi ile
egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan miizik boliimii alaninda uzman akademisyen
kadrosunu genisleterek 1 Profesor, 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 dgretim gorevlisi olmak iizere
9 6gretim eleman ile bu faaliyetlerine devam etmektedir. Lisansiistii diizeyde de egitim



vermeyi amaglayan miizik boliimii 2022-2023 akademik yilinda lisansiistii egitim
enstitiisii biinyesinde tezli yiiksek lisans programinmi agmistir. Miizik boliimii lisans
programi dort yillik bir program olup egitim dili Tiirk¢edir. Piyano-Arp-Gitar, Yayh
Calgilar, Nefesli ve Vurmali Calgilar, Kompozisyon ve Tiirk Miizigi Ana Sanat
dallarindan olugmaktadir. Gerek Tiirk Miizigi gerekse bati miizigi normlar1 kapsaminda
alaninda duyarli, deneyimli ve bilimsel bilgilerle donanmis, ulusal ve uluslararasi sanat
arenasinda yer alabilecek nitelikte Ogrenciler yetistirme amaci ¢ergevesinde egitim-
O0gretim planlamasii sekillendirmistir. Alaninda uzman icraci yetistirmeyi amaclayan
miizik boliimii, "usta-cirak" yontemiyle olusturulmus calgi derslerinin yanisira oda
miizigi, eslik, miizik tarihi/teorisi/analizi alanlarindaki ¢esitli mesleki derslerle
tasarlanmis bir program cercevesinde yiiriitilmektedir. 2023 yili itibariyle miizik
boliimii lisans programina 56 Ogrenci, yiiksek lisans programina ise kayithh 5 6grenci
bulunmaktadir. idari personel olarak 1 bdliim sekreteri ve 1 tahakkuk personeli miizik
boliimiinde gorev yapmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: Konusunda liderlik vasiflarini barindiran
egitici kadrosuyla, sanat¢i ve icract yetistirmek, miizik alanindaki arastirmalari
desteklemek, diizenlemek ve yaymlamak, kisisel gelisimin desteklenmesi amaciyla
benzer programlarin bulundugu yurti¢i ve yurtdisi {iniversitelerle iletisimde bulunarak
ortak programlar ve arastirmalar yiiriitmek, benzer programlarla 6grenci degisimleri
yapmak. Belirledigi amaglar dogrultusunda yaratict bir egitim vermek, ulusal ve
uluslararasi alanda kendisini gosterebilecek bilim insanlar1 yetistirmek, akademisyen
kadrosuyla miizik mirasin1 gelecek kusaklara aktarmak; miizik icrasina yeni
yaklasimlar getirerek egitimi ve arastirmalar: ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek
bir konservatuar olmak.

Miizik boliimiinde 6grenciler kendi alanlarina iligkin teknik bilgi ve becerileri tim
ayrintilariyla 6grenir, edinir ve uygularlar. Cogulcu bir anlayisla ¢esitli miizik profilleri
ile karsilasarak kendilerini 6zgiirce gelistirme olanagi bulurlar. Bunun yani sira miizik
kiiltiiriine iligkin diislinsel yanlarin1 zenginlestirirken arastirma yapmaya yonlendirilerek
diisiinen, arastiran ve uygulayarak iireten cagdas bir miizik insan1 olabilirler.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Bolimiimiiz yonetisim modeli ve idari yapiya belirli organizasyon semalari
dogrultusunda plani bulunmaktadir (A.1.1.1). Bu baglamda kurumun yo6netisim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi, birim i¢i alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Ayrica ilgili faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi dogrultusunda
caligmalar, hiyerarsik yapisi dikkate alinarak gerceklestirilmektedir (A.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar



A.1.1._1: A.1.1.1: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/konservatuvar-
trabzon-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI _yeni.pdf

A.1.1._2: A.1.1.2:Koordinatorliik Gorevlendirmeleri

A.1.1. 3: A.1.1.2:Koordinatorliik Gorevlendirmeler

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiiz anabilim dallarinda kalite glivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite
kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir.
Dr. Ogr. Uyesi Koray Ilgar, Dr. Ogr. Uyesi Emine Merve Seckin Hatay, Dr. Ogr. Uyesi
Yigit Can Eyiiboglu, Ogr. Gor. Ahmet Pekdag Universitemiz Kalite Komisyonu
tiyesidir (A.1.2.1). Komisyon iiyelerimiz boliim kalite kiiltiiriinlin olusturulmasinda
liderlik yapmaktadirlar. Bolim Bagkanligimiz ve komisyon tiiyeleri arasinda etkin bir
iletisim ag bulunmaktadir. Karar alma siiregleri 6gretim elemanlarinin  katildigi
toplantilar ve yonetim kurulu kararlari ile saglanmaktadir (A.1.2.2), (A.1.2.3). Bolim
baskanlifimiza Konservatuvar yonetimi tarafindan EBYS ile gonderilen yazilar,
baskanligimizca ana bilim dali bagkanliklarimiza iletilmekte takip edilerek
cevaplanmaktadir (A.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. 1: A.1.2.1: https://kalite.trabzon.edu.tr/S/5498/birim-kalite-komisyonlari

A.1.2. 2: A.1.2.3: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/S/3299/2021-konservatuvar-
yonetim-kurulu-karalari

A.1.2. 3: A.1.2.2: https://ubys.trabzon.edu.tr/

A.1.2. 4:(A.1.2.3). Toplant1 Yazis1 Tutanag

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Boliimiimiizde degisim yonetimi ile ilgili mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Boliimiimiiz, Devlet Konservatuvari ve Universite’nin stratejik plan degerlendirme
oOlgiitleri ile esgiidiimlii bicimde akademik personelin performans verilerini, 3 aylik
periyotlar bi¢ciminde takip etmekte ve sonuglar ilgili birimlere iletmektedir (A.1.4.1),
(A.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.14. 1: A.1.4.2: https://www.trabzon.edu.tr/Katalog/15

A.1.4. 2: A.1.4.1: 2023 Stratejik Plan Deger. Ciz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miizik Bolimiiniin ¢alisma, etkinlik ve projeleri diizenli olarak web sitesi bolim
koordinatorii tarafindan boliimiin internet sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir
(A.1.5.1). Bununla birlikte 6zel yetenek sinavlarina ait bilgiler, 6zel yetenek sinav
sonuglarma ait bilgiler acik¢a kamuoyu ile paylasilir (A.1.5.2), (A.1.5.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5. 1: A.1.5.1: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/S/3286/muzik-bolumu

A.1.5. 2: A.1.5.2: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Duyuru/4968/2023-ozel-yetenek-
sinavlari-hakkinda

A.1.5. 3: A.1.5.3: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Duyuru/5053/trabzon-
universitesi-devlet-konservatuvari-muzik-ve-muzikoloji-bolumleri-2023-vili-ozel-
yetenek-sinavi-ii-asama-sinav-sonuclari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiimiiziin  misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmistir. Bolimiimiiz tim
faaliyetlerini liniversitemizin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal



katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma ve kalite gilivencesi politikalarina gore
yiriitmektedir (A.2.1.1), (A.2.1.2), (A.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: A.2.1.1: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/S/3286/muzik-bolumu

A2.1. 2: A.2.1.2: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/S/5738/tarihce

A2.1. 3:A2.13:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=B3!xBBx!KaP
MGOQrLkkmHe2c5GSA IxGGx! 1xGGx! &culture=tr-TR

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Bolimiimiiziin stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirli bir kiiltiir ve gelenegi
s0z konusudur. Mevcut donem igerisinde stratejik plan gelistirme siireci izlenmekte ve
bu siireg, performans raporlari ile ilgili birime sunulmakta ve bu siire¢ kurum igerisinde
UBYS sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir (A.2.2.1). Boliimiin tiim programlari
tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plan ile uyumlu
faaliyetleri vardir (A.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar

A.2.2. 1: A.2.2.1: https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?#

A2.2. 2: A2.2.2: https://www.trabzon.edu.tr/Katalog/15

A.2.3. Performans yonetimi

Béliimiimiizdeki akademik personele ait her tiirlii ¢alisma; Universitemiz tarafindan
kullanilan, ABPDS (A.2.3.1), BAPS (A.2.3.2) yazilimlar1 ile takip edilmekte ve
Kurumsal Veri Yonetim Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal
performans yonetiminde siirdiriilebilir, izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi



3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.3. 1: A.2.3.1: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5131

A.2.3. 2: A.2.3.2: https://bapsis.trabzon.edu.tr/login.php

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiizde; 6grenci bilgileri, ders notlari, basar1 bilgileri, ders kayit islemleri,
degerlendirme anketleri gibi faaliyetleri ve birimler arasindaki yazigmalart takip
ettigimiz Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (A.3.1.1), Puantaj bilgi sistemi,
proje bagvuru ve bilgilerinin takip edildigi BAPS (A.3.1.2), uzaktan egitim siirecinin
yiritildiigi UZEM (A.3.1.3) 6grenme yonetim sistemi gibi bilgi yonetim sistemleri
kullanilmakta ve siirecler kontrol edilerek kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1. 1: A.3.1.1: https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?#

A.3.1. 2: A.3.1.2: https://bapsis.trabzon.edu.tr/login.php

A.3.1. 3: A.3.1.3: https://online.trabzon.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Boliimiize akademik personel alimlarinda {iniversitemizin Personel Daire Baskanliginca
tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir. Boliimlimiiziin igerisinde bulunan
anabilim dallar1 i¢in agilmis olan akademik kadro ilanlar1 Personel Daire Bagknaliginin
web sitesinde yaymlanir. Personel alimlarinda, yiikseltilme ve atamalarda Universitemiz
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri dikkate aliir (A.3.2.1). Akademik
personel alim ilanlar1 kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir (A.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimhi
stireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar



A32. 1:A32.1:
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf

A32. 2:A322:
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/4852EB33C8C6F929792E4D1C9DF03D&6

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiiziin kullanimina yonelik direkt olarak mali kaynaklar bulunmamaktadir.
Bolimiimiiz  ihtiyaglar1 belirli periyotlarla belirlenerek Devlet Konservatuvari
Miidiirliigiine sunulmakta ve {niversitemiz i¢ kaynaklarnn ile gerekli ihtiyaglar
saglanmaktadir. Bolimiimiizde taginir kaynaklarin yonetimi, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayilt Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun (A.3.3.1) 44’{incii maddesine dayanilarak
hazirlanan Tasinir Mal Y 6netmeligine uygun yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3. 1: A.3.3.1: https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/06/5018 2021-
butce_dokuman_1242021_15062021.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Boliimiimiizde danigsmanlik, ders se¢imi, 6grenci koordinatorliikleri ile ilgili olarak bir
siire¢ yonetimi semasi belirlenmistir. Her giiz donemi basinda akademik ve idari
personel ile 6grencilerin bu siire¢ yonetimine iliskin bilgilendirilmesi adina toplantilar
diizenlenmektedir (A.3.4.1), (A.3.4.2), (A.3.4.3), (A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.34. 1: A3.4.1. Boliim Kurulu Karari

A.3.4. 2: A.3.4.2. Bolum Kurulu Karari

A.3.4. 3:A.3.43. Boliim Kurulu Karari

A.3.4. 4: A.3.4.4. Danismanlik Listesi




A 4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslar ile ilgili protokoller birim bazinda yapilmakta ve uygulanmaktadir.
Boliimiimiiz, bu protokol ve ikili anlagsmalar dogrultusunda gergeklestirilen etkinlik ve
caligmalara Ogrenci ve akademisyen diizeyinde katilim gostermektedir (A.4.1.1),
(A4.1.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A4.1. 1: A4.1.1: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/476/universitemiz-ile-
batum-sanat-egitimi-devlet-universitesi-arasinda-is-birlig

A4.1. 2: A.4.1.2: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/477/universitemizde-turk-
ourcu-dostlugu-kapsaminda-konser-duzenlendi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geribildirimlerinin almabilmesi igin {iniversitemiz diizeyinde hazirlanmis
UBYS ve OBS sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler {izerinde 6grenciler diledikleri
konuda akademisyenler ile e-posta yolu ile iletisime gegebilmektedir. Ogrenciler ayni
zamanda belge taleplerini yine UBYS ve OBS iizerinden Boliim bagkanliklarina veya
ilgili akademisyenlere iletebilmektedirler (A.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A4.2. 1: A4.2.1: https://ubys.trabzon.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolimiimiiz bazinda bir mezun bilgi sistemi bulunmamakla birlikte mezunlarimizin
kariyer siirecleri ve is firsatlarin1 takip edebilmeleri i¢in Trabzon Universitesi Mezun
Sistemi kullanilmaktadir (A.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.



Kanitlar

A.4.3. 1: A.4.3.1: https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Boliimiimiiz Avrupa iilkelerine egitim amaciyla 6grenciler gonderilmektedir ve bdylece
uluslararasilagsma siirecine katkida bulunulmaktadir. Birim bazinda gorevlendirilen
Erasmus koordinatorii iiniversitenin uluslararasi egitim koordinatorliigii ile esgiidiim
icinde dgrencilere damigmanlik yapmaktadir (A.5.1.1). Ayrica bolimiimiiz bazinda her
donem YOK’iin kilavuzunda belirlemis oldugu kontenjana uygun bicimde yabanci
uyruklu 6grenci kontenjan1 agilmaktadir (A.5.1.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagma stireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

A.5.1. 1: A.5.1.1: https://erasmus.trabzon.edu.tr/

AS5.1. 2: AS5.1.2:
https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Share/3C1133B4A3F66597F03AA2618B5324B4

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklarinin yonetimi ve biitgelerin kullanim orani bolimiimiiziin
bagli oldugu birim ve {iniversite diizeyinde yapilmaktadir (A.5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

A.5.2. 1: A.5.2.1: https://erasmus.trabzon.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bolimiimiiz Erasmus degisim faaliyetlerine katilmakta (A.5.3.1) ve aym1 zamanda
yurtdisi paydaslar ile yapilan protokoller bilinyesinde ¢esitli etkinliklere katilmakta ve
faaliyetler yiiriitmektedir (A.5.3.2), (A.5.3.3), (A.5.3.4), (A.5.3.5).



Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.3. 1: A.5.3.1: https://erasmus.trabzon.edu.tr/

A.5.3. 2: A.5.3.2: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1112/turk-gurcu-
dostlugu-seminer-ve-konser

A.5.3. 3: A.5.3.3: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/211/devlet-
konservatuvarimiz-ile-japonya-ulusal-etnoloji-muzesi-arasinda-anlasma-imzalandi

A.5.3. 4: A.5.3.4: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/476/universitemiz-ile-
batum-sanat-egitimi-devlet-universitesi-arasinda-is-birlig

A.5.3. 5: A.5.3.5: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/477/universitemizde-turk-
gurcu-dostlugu-kapsaminda-konser-duzenlendi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Miizik Boliimiimiiz 2022-2023 egitim ve 6gretim yil1 kapsaminda belirlenen egitim ve
Ogretim programmma devam etmektedir. Programimn egitim ve Ogretim plani
olusturulurken boliimiin amaci1 ve 6grenme ¢iktilart ile uyumu dikkate alinmig, Bologna
siirecine, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ne (B.1.1.1.), Trabzon
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligine (B.1.1.2.) uygunluguna
yonelik bir calisma yiiriitiilmiis, ic ve dis paydaslar ile muhakemesi yapilmistir.
Program tasariminin olusturulmasinda kullanilmak {iizere degerlendirme kapsamina
alinan verilerin temini; yurt i¢i ve yurt disindaki emsal programlarin igerikleri i¢in ilgili
kurumlarm online ortamda paylastiklar1 dokiimanlara erisimi suretiyle ve ilgili 6gretim
elemanlarinin gorlis ve Onerileri alinmak iizere diizenlenen yiiz yiize toplantilar
vasitastyla gerceklestirilmistir. Nihai Ogretim organizasyonu (programin tanimi,
programin ¢iktilari, 6gretim plani) boliim kurulu ve iiniversite senatosunca onaylanmis
ve universitenin resmi sitesinde ders bilgi paketi olarak kamuoyunun bilgisine
sunulmustur (B.1.1.3). Mesleki gerekliliklere ve programin misyonuna yonelik olarak
olusturulan 6gretim ciktilarnin elde edilebilmesi i¢in teorik ve uygulamali dersler
arasinda dengeli bir dagilim gozetilmesine hassasiyet gosterilmistir. 2022-2023 egitim
ve Ogretim yil1 bahar doneminde deprem afeti nedeniyle alinan karar geregi uzaktan
egitim siirecine yonelik yapilan uygulama geregince; uygulama derslerinin igerigi teorik
bir altyapiyla desteklenerek Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin
Usul ve Esaslar (B.1.1.4.) cercevesinde icra edilmis, Trabzon Universitesi E-Ders
Platformu araciligiyla Ogrencilerin kullanimina sunulmustur (B.1.1.5.). 2021-2022
egitim ve 6gretim yili giiz donemi itibartyla ise uygulamali dersler, fiziki sinirlart -
mesleki gereklilikler dikkate alinarak tesis edilmis- stiidyo ve sahnelerde, teorik dersler



ise dersin ihtiyacina yonelik olarak sec¢ilmis standart siniflarda gergeklestirilmeye
devam edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yliriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1._1:B.1.1.1:
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48%20(B.1.1.1.)%20T%C3%BCrkiye%20Y %C3%BCksek
%C3%B6%C4%9Fretim%20Y eterlilikler%20%C3%87er%C3%A7evesi%20(TYY %C

3%87)

B.1.1. 2:B.1.1.2:

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans onlisansyonetmelik.pdf%20(B.1.1.2.)%20
Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%B6nlisans%20ve%20lisans%20e%C4%9Fi1
tim-%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

B.1.1. 3:B.1.1.3:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=DQA6iHJLvb
miXhE5y1 XJIA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-
TR%20(B.1.1.5.)%20Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20Devlet%20K onservatuvar%
C4%B1%20Sahne%?20Sanatlar%C4%B1%20Ana%20Sanat%20Dal%C4%B1%20Ders
%20Bilgi%20Paketi

B.1.1. 4:B.1.1.4:

https:// www.yok.gov.tr/Sayfalar/PageNotFoundError.aspx ?requestUrl=https://www.yok
.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-
kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-
esaslar.pdf%20(B.1.1.6.)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%
C4%B1nda%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretime%20%C4%B011%C5%9Fkin%20
Usul%20ve%20Esaslar

B.1.1. 5: B.1.1.5: https://eders].trabzon.edu.tr/login/auth.php

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Bolimiimiiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (B.1.2.1.)’nin uygun
gordiigi Olgliler (Sanat Temel Alanlarimin lisans programlarma yonelik olarak
belirlenen kuramsal ve olgusal bilgi, bilissel ve uygulamali beceriler, bagimsiz
caligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal
yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik) dahilinde zorunlu, ortak zorunlu, boliim se¢meli ve
istege bagli olmak {izere liniversite segmeli derslerden olusan bir ders dagilim programi
olusturmustur. Programin ders dagilimia iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programmin yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman



ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Miizik boliimii ders programinda yer alan derslerin
dagilimi bu disiplinlerin teorik ve uygulamali icerikleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Boylece birim 6grencilerinin hem teorik konulara hem de miizik performansina yonelik
donanimlar1 dengeli bir sekilde kazanmalari amaglanmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilma siirecindeki hazirlik ¢aligmalari devam etmektedir. Programlarda yer alan tiim
zorunlu ve secmeli dersler Universitenin internet sayfasi {izerinde yer alan Ders Bilgi
Paketi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.2.2), (B.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. 1:B.1.2.1:
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48%20(B.1.2.1.)%20T%C3%BCrkiye%20Y % C3%BCksek
%C3%B6%C4%9Fretim%20Y eterlilikleri%20%C3%87er%C3%A7evesi

B.1.2. 2: B.1.2.2:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=B3!xBBx!KaP
MGQrLkkmHe2c5GSAIxGGx! 1xGGx! &culture=tr-TR

B.1.2._3: B.1.2.3: http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368 ?programId=505

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Miizik boliimii ¢ercevesinde tasarlanan derslerin kazanimlar1 belirlenmistir: Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6. Diizey Yeterlilikleri olarak saptanan
kuramsal-olgusal bilgi, bilissel-uygulamali beceri, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligi, iletisimsel ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik gibi kazanimlar
ile program ciktilar eslestirilmis ve tiniversitenin resmi web sitesinde ders paketi adi
altinda kamuoyu ile paylasilmistir (B.1.3.1), (B.1.3.2), (B.1.3.3). Program c¢iktilar ile
TYYC 6. Diizey yeterliliklerin denetlenebilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi igin
vize, final, 6dev, sunum gibi 6l¢gme ve degerlendirme araglar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.1.3. 1: B.1.3.1:
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33%20(B.1.3.1.)%20T%C3%BCrkiye%20Y %C3%BCksek
%C3%B6%C4%9Fretim%20Y eterlilikler%20%C3%87er%C3%A 7evesi%206.%20D%
C3%BCzev%20(Lisans%20E%C4%9Fitimi)%20Y eterlilikleri




B.1.3. 2: B.1.3.2:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=B3!xBBx!KaP
MGOQrLkkmHe2c5GSA IxGGx! 1xGGx! &culture=tr-TR

B.1.3. 3: B.1.3.3: http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=505

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrencilerin programa aktif olarak katilimini saglamak amaci ile dgretmen merkezli
programlardan, 6grenci merkezli programlara gecis yapan iiniversitemizde derslerin
Ogrenci is yikine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Bir Ogretim
programinda is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dist ders ¢aligma siiresi, ddev,
ara smava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu,
proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi Olgiitlerinden ilgili olanlarin
tekrar say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. “Bologna Bilgi Sistemi”
sekmesinden ilgili akademik birimin ayrintili program ve ders bilgilerine
ulasilabilmektedir. Konuyla ilgili detayli bilgi Trabzon Universitesi Ders Bilgi
Paketi'nde yer almaktadir. Birimimizde Erasmus-Farabi degisim programlari
bulunmamaktadir (B.1.4.1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4._1: B.1.4.1: http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=505

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, ders ¢esitliligi, laboratuvar/atdlye, uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bolimiimiizde, 2023 yil
icerisinde herhangi bir program giincellemesi olmamistir. Fakat ilerleyen dénem igin
miifredat degisikligi konusu iizerinde ¢aligmalar diisiinlilmektedir. Program giincelleme
calismalarinda Universitemiz Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Glincelleme Yonergesi takip edilmektedir (A.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar



B.1.5._1: A.1.5.1: https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireglerinin  yonetiminde {iniversitenin belirlemis oldugu
yonetmelikler, yonergeler, sistemsel uygulamalar ve diger yontemler referans olarak
kabul edilir (B.1.6.1). Egitim ve 6gretim programinin amag ve ilkelere uygun sekilde
kesintisiz igleyisini tesis edebilmek, boliim i¢i is yiiklerinin dengeli dagilimini saglamak
ve PUKO déngiisiinii tamamlayabilmek maksadiyla béliim ici organizasyonel
yapilanmaya Onem verilmistir. Bu baglamda Sahne Sanatlari Programindaki idari
yapilanma;  bolim  bagkanligi, bolim  bagskan  yardimciligt  ve  bolim
koordinatorliiklerinden olusan bir orgilitlenme seklinde tasarlanmis; idari ve akademik
yapilanma ile yiiriitilecek 6gretim plani {liniversitenin web sitesinde ilan edilmistir
(B.1.6.2.), (B.1.6.3.). Egitim ve Ogretim siirecinde boliim kurulu tarafindan alinan
kararlar ve atamalar tiim paydaslarin bilgilerine sunulur (B.1.6.4.). Ders ve sinav
programlari 6gretim elemanlarmin bilgisi ve onayr dahilinde uygulamaya konulur
(B.1.6.5). Boliim kurulunda {iye olarak bulunan ve her sinifin temel alan dersini veren
her bir Ogretim elemani, simifinin damigmanhik islemlerinin  ylriitiilmesinden
sorumludur. Her danigsman 6gretim elemaninin ofis saatleri beyan edilmis, bdylece
O0grencinin danmigmani ile irtibat kurabilmesinin yontem ve altyapisi tesis edilmistir.
Bolim Erasmus koordinatorliigii vasitasiyla gerek Ogrenci gerek ogretim elemani
hareketliligi i¢in imkan saglanmis, Erasmus koordinatorliigiiniin iletisim kanallar
iniversitenin resmi web sitesinin ilgili sekmesinde ilan edilmistir (B.1.6.6).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. 1: B.1.6.1: https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans onlisansyonetmelik.pdf

B.1.6._2: B.1.6.2: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5131

B.1.6. 3: B.1.6.3:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=B3!xBBx!KaP
MGQrLkkmHe2c5GSAIxGGx! 1 xGGx! &culture=tr-TR

B.1.6._4: B.1.6.4: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/S/3296/konservatuvar-kurulu-
karari

B.1.6._5: B.1.6.5: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Duyuru/6841/devlet-
konservatuvari-bahar-donemi-ders-programlari-guncellendi

B.1.6._6: B.1.6.6: https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ana Sanat Dali programinin 6gretim plani; haftalik ders icerikleri; 6dev, proje, resital,
final sinavlarinin yiizdelik paylari, dersin verimli siirdiiriilebilmesi adma Ogretim
elemanlarinin onerileri, ders igin kullanilabilecek yardimci kaynaklar, ara¢ ve geregler
ders bilgi paketi adi altinda {iiniversitenin resmi sitesinde duyurulmustur (B.2.1.1).
Ogrencilerin ders saatleri disinda harcadiklar1 vakti daha verimli bir sekilde gegirerek
derslere daha iyi hazirlanabilmeleri adina verilen Odevler; arastirmaya, her hafta
incelenen konular1 tekrar etmeye, miizikal ve teknik becerilerini gelistirmeye,
sorgulamaya, analitik diisiinebilmeleri adina muhakeme etmeye ve elde ettikleri verileri
i¢sellestirebilmeleri adina kendi sunum yontemleri ile derste sergilemeye odaklanir.
Miizik programi teorik derslerin yani sira uygulamaya dayali pek ¢ok alan dersini de
kapsamaktadir. Boylelikle 6grencilerin teorik ile pratik bilgi arasinda denge
kurabilmeleri amacglanmaktadir. Bu kapsamda kiiltiir gezileri vasitasiyla Ogrenciler,
teorik derslerde edindikleri bilgilerin uygulamadaki karsiligini, izledikleri konser ve
etkiliklerde gozlemleme imkanmni bulurlar (B.2.1.2). Ayrica diizenlenen 6grenci
konserleriyle 6grencilerin hem miizikal-teknik becerilerini gelistirmeye odaklanmalari
hem de sahne deyimilerinin arttirmalar1 amaclanir. Bu konserlerde 6grenciler zaman
zaman Ogretim elemanlariyla da sahneyi paylagirlar. (B.2.1.3). Universite
kiitiiphanesinde programa yonelik literatiiriin gilincelligi siirekli denetlenerek teorik
kaynaklar arttirilmaya dzen gosterilir (B.2.1.4). Ogrencilerin kiitiiphanedeki kaynaklara
kolay erigimi icin kiitiiphane katalogu iiniversitenin sitesinde Ogrencilerin erisimine
sunulur (B.2.1.5).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1._1: Ogretim Plan1

B.2.1. 2: Trabzon Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 erisim
adresi:

B.2.1. 3: Mizik Programinin tiim etkinliklerini ve haberlerini iceren Konservatuvar
sitesi:

B.2.1. 4:B.2.1.2.

B.2.1. 5:B2.1.2.

B.2.1. 6:B.2.1.3.

B.2.1. 7:B.2.1.4.




B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Miizik Programi kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme yontemi olarak secilen vize, final,
quiz, ddev, proje, resital, sunum gibi uygulamalar Trabzon Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi icerisinde smavlara ydnelik olarak belirtilen
tanimli siirecler esas alinir (B.2.2.1) ve akademik takvim iiniversitenin resmi sitesinde
ilan edilir (B.2.2.2). Odev, sinav (yazili/performans), sunum gibi dlgme araglarinin
notlandiriimasinda  “On  Lisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun
Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar” dikkate alinir
(B.2.2.3). Miizik Programinin ders planinda teorik derslerin yani sira pek ¢ok temel alan
ve alan destek dersleri uygulama agirliklidir. Teorik dersler i¢in yazili sinavlar ve yazili
odev teslimleri bir 6lgme araci olarak kullanilirken, uygulama dersleri i¢in 6grencilerin
hazirlamis olduklar1 eserlerin icralari degerlendirmeye tabi tutulur. Uygulama
derslerinin performans sinavlarinin degerlendirme agamasinda belli bir mesleki 6l¢ii ve
standart belirleyebilmek, farkli 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen benzer derslerde
ogrenciler arasindaki seviye farkini en aza indirebilmek icin sinav komisyonunun
istiraki uygun goriilmiistiir. S6z konusu komsyonlu sinavlarda boliimiin tim
paydaslarinin katilimi ile smav sonuglar tartisilir, karsilastirilir ve saglikli bir 6lgme-
degerlendirme siireci uygulanmaya calisilir (B.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslari katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2. 1: B.2.2.1. https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf

B.2.2. 2: B.2.2.2. https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim

B.2.2._3: B.2.2.3. https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf

B.2.2. 4:B.2.3.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvar: Miizik Boliimii 6grenci kabuliine dair ilke
ve kurallar, Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
(B.2.3.1), Trabzon Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari1 Uygulama
Yénergesi (B.2.3.2), Trabzon Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi (B.2.3.3), Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
Yénergesi (B.2.3.4), Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda
Uygulanacak Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi (B.2.3.5), Trabzon Universitesi Ders
Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yonergesi (B.2.3.6) esas almarak belirlenir. Ogrenci
kabuliine, kontejan belirleme siirecine, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirimesine dair is akis semalar1 tanimlanmig ve iiniversitenin resmi sitesinde
ogrencilerin  bilgilerine sunulmustur (B.2.3.7). Trabzon Universitesi Devlet



Konservatuvart Miizik Bolimii 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden bir bolim
oldugundan 6tiirii siav ilke ve esaslari i¢in Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari
Lisans Ozel Yetenek Sinavlari Kilavuzunda belirtilen madddeleri esas alir ve gerekli
goruldiigli takdirde kosullar giincellenir ve iiniversitenin resmi sitesinde adaylarin
erisimine acilir (B.2.3.8). Ozel Yetenek Smavinin igerigine ve izlenen siirece dair tiim
bilgiler Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Ozel Yetenek Smavlari
Kilavuzunda adaylarin ilgisine sunulmaktadir (B.2.3.9).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3. 1: B.2.3.1. Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi:

B.2.3. 2: https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans onlisansyonetmelik.pdf

B.2.3. 3:B.2.3.2. Trabzon Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Uygulama
Yonergesi

B.2.3._4: https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/'Y ONERGELER/ciftanadal.pdf

B.2.3. 5: B.2.3.3. Trabzon Universitesi Ozel Ogrenci Y6nergesi:

B.2.3._6: https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/ozelogrenci.pdf

B.2.3. 7: B.2.3.4. Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina
Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi:

B.2.3. &:
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/%C3%96N%20L%C4%B0SAN
S%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARINA%20YURT%20DI1%C5%9EI
NDAN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%20Y %C3%96NERGES
%C4%B0%202020.pdf

B.2.3. 9:B.2.3.5. Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda
Uygulanacak Yatay Gecis Esaslar1 Yonergesi:

B.2.3._10: https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/'YONERGELER/yataygecis.pdf

B.2.3. 11: B.2.3.6. Trabzon Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yonergesi:

B.2.3. 12: https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/muafiyet.pdf

B.2.3. 13: B.2.3.7. Trabzon Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Is Akis
Semalari:

B.2.3. 14: https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5745/is-akis-semalari




B.2.3. 15: B.2.3.8. Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvar1 Lisans Ozel Yetenek
Sinavlar Kilavuzu:

B.2.3. 16:
https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Share/3C1133B4A3F66597F03AA2618B5324B4

B.2.3. 17: B.2.3.9. Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari Miizik Boliimii Ogrenci
Kabulii Siireci:

B.2.3._18: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Duyuru/4968/2023-ozel-yetenek-
sinavlari-hakkinda

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Miizik Programi, yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma diizenlenmesi
hususunda, “Trabzon Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge”ye tabidir. Diizenleme Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yliriitiiliir ve tabi olunan yonerge iiniversitenin resmi sitesinde ilan edilmistir
(B.2.4.1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1:B.24.1.
https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/diploma.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Miizik Boliimiiniin 6gretim plani teorik ve uygulamali derslerden olusmaktadir. Teorik
ve uygulamali dersler konservatuvarin ortak dersliklerinde ve 6gretim elemanlarinin
ofislerinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kiitiiphanedeki kaynaklara kolay erisimi igin
kiitiiphane katalogu tiniversitenin sitesinde Ogrencilerin erisimine sunulur (B.3.1.1).
Ogrencilerin kiitiiphaneden faydalanma kosullar1 Trabzon Universitesi Kiitiiphane
Hizmetleri Yonergesi’nde belirtilmis ve {iniversitenin resmi sitesinde Ogrencilerin
bilgisine sunulmustur (B.3.1.2). Ogretim elemanlarnin iirettikleri yaymlar ve
yapacaklar1 etkinlikler, {iniversitenin web sitesinde “yayinlar” boliimiinde 6grencilerin
bilgisine sunulur (B.3.1.3). Dersler saatleri disinda 6gretim elemanlarinin yaptiklari
online sdylesiler, liniversitenin sitesinde yayimlanarak 6grencilerle paylasilir (B.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi



4 - Ogrenme kaynaklarmnin gelistirilmesine ve kullanimina ynelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. 1: B.3.1.1. Trabzon Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
erisim adresi:

B.3.1. 2: https://kutuphane.trabzon.edu.tr/

B.3.1._3: B.3.1.2. Trabzon Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y dnergesi:

B.3.1. 4:
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/K%C3%9CT%C3%9CPHANE
%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B.3.1._5: B.3.1.3. Miizik Boéliimiiniin tiim etkinliklerini ve haberlerini iceren resmi site:

B.3.1. 6: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/

B.3.1._7: B.3.1.4. Konser etkinliginin erisim adresi:

B.3.1. &: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/477/universitemizde-turk-gurcu-
dostlugu-kapsaminda-konser-duzenlendi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miizik Boliimiinde temel alan derslerini veren 6gretim elemanlart 6grenci danigmanligi
da yapmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 ders saatleri disindaki ofis saatlerinde
ogrencilerin sorularina yanitlamakta ve rehberlik yapmaktadirlar. Her ders i¢in kurulan
whatsapp gruplar1 aracilifiyla 6grencilerin hem simif arkadaslart hem de Ogretim
elemanlar ile bilgi aligverisi yapmalar1 kolaylasmaktadir. Yeni kayit yapan dgrenciler
i¢cin oryantasyon haftasinda derslerin isleyis bi¢imine ve boliimiin i¢ dinamiklerine dair
bilgilendirme yapilir. Ogrenci temsilcileri, sif ile 6gretim elemanlar: arasindaki
iletisimin kolaylagsmasini saglar. Ders bilgi paketi vasitasiyla, ders i¢i ¢caligmalarin yani
sira Ogrencilerin faydalanabilecegi ek akademik kaynaklar iiniversitenin sitesinden
ogrencilerin bilgisine sunulur (B.3.2.1). Trabzon Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) araciligiyla 6grencilere derslere hazirlik, 6dev ya da bilgilendirme ¢agrilarini
iletebilme imkan1 bulunmaktadir (B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. 1:B.3.2.1. Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari Miizik Programi Bilgi
Paketi:




B.3.2. 2:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=B3!xBBx!KaP
MGOQrLkkmHe2c5GSA IxGGx! 1xGGx! &culture=tr-TR

B.3.2. 3: B.3.2.2. Trabzon Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS):

B.3.2._4: https://ubys.trabzon.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miizik Bolimil 6gretim plani teorik ve uygulamali derslerden olugmaktadir. Teorik
dersler ve uygulamali dersler konservatuvarin ortak dersliklerinde ve Ogretim
elemanlarinin ofislerinde yiiriitiilmektedir. Ayrica konser ve provalar i¢in liniversitenin
ortak olarak kullandigi Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi kullanilir (B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi
1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1: B.3.3.1. Mahmut Gologlu Kiltir Merkezi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Miizik Programi, biinyesindeki ¢algi-vokal icraciliginda uzmanlagsmak i¢in yogun
caligma stireleri ve uzuv biitiinliigli gereksinimi nedeniyle 6grenci adaylarindan belli bir
fiziksel yeterlilige sahip olmalarmi beklemektedir. Bu nedenle ders kazanimlari elde
etmede yetersizlige sebep olabilecek bir engele sahip olan adaylar igin sinav
komisyonunun saglik raporu talep etme hakki bulunmaktadir. Engel sahibi olan aday
i¢in saghk kurul raporunun gerekliligi, Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari
Miizik Boliimii Yetenek Sinavlari Kilavuzunda beyan edilmis ve {iniversitenin resmi
sitesinde ilan edilmistir (B.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarma erisimine iligkin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4. 1: B.3.4.1. Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari Miizik Béliimii Lisans
Ozel Yetenek Sinavlar1 Kilavuzu:

B.3.4. 2:
https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Share/3C1133B4A3F66597F03AA2618B5324B4




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Miizik Programi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin iirettikleri yayinlar ve yapacaklari
etkinlikler, iiniversitenin web sitesinde sahne sanatlar1 programi adina ayrilan sayfada
Ogrencilerin bilgisine sunulur (B.3.5.1). Ders saatleri disinda 6gretim elemanlarinin
yaptiklar1 online sdylesiler, {iniversitenin sitesinde yayinlanarak ogrencilerle paylasilir
(B.3.5.2). Alanla ilgili kiiltiirel faaliyetlere katilim i¢in caligmalar yiriitiiliir ve
ogrenciler tesvik edilir (B.3.5.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: B.3.5.1. Miizik Programinin tiim etkinliklerini ve haberlerini iceren resmi site:

B.3.5._2: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/

B.3.5. 3: B.3.5.2. Konser etkinliginin erisim adresi:

B.3.5._4: https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/477/universitemizde-turk-gurcu-
dostlugu-kapsaminda-konser-duzenlendi

B.3.5. 5: B.3.5.3. Samsun Devlet Opera Balesi’nde

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Trabzon Universitesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri; Trabzon
Universitesi ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonergesi (B.4.1.1), ders
gorevlendirme yonergesi (B.4.1.2), 6gretim liyesi digsindaki 6gretim eleman1 kadrolarina
yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav ile giris smavlarina iligkin usul ve
esaslar hakkindaki yonetmelik (B.4.1.3) ile belirlenmis ve iiniversitenin resmi web
sitesinde personel daire baskanliginin sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (B.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. 1: B.4.1.1. Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi:

B.4.1. 2:
https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/A22CBCI1ESBDDB1F7B1CEOBC89A18137F




B.4.1._3: B.4.1.2. Ders Gorevlendirme Yonergesi:

B.4.1. 4:
https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/A4D5SEC427F1DF9226C740DC25F6A6D5SA

B.4.1. 5: B.4.1.3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y Onetmelik:

B.4.1._6:
https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/338DCA224A4BFCSAFA280152B84DA561

B.4.1._7: B.4.1.4. Trabzon Universitesi Personel Daire Baskanligi Resmi Sitesi:

B.4.1. &: https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Trabzon Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uyguama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi’ne dayanarak hizmet i¢i egitimin idarl yapisi belirlenmis ve ilan edilmis
(B.4.2.1), tiniversitenin resmi sitesinde bulunan personel daire baskanliina ait olan
sekmede Hizmet I¢i Egitim ve Adalet Tasdiki (B.4.2.2) ilan edilmis ve uygulamaya
gecen hizmet i¢i egitim kurslar1 iiniversitenin sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir
(B.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2. 1: B.4.2.1. Trabzon Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uyguama ve Arastirma
Merkezi YOnetmeligi:

B.4.2. 2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200203-3.htm

B.4.2. 3: B.4.2.2. Hizmet ici Egitim ve Adalet Tasdiki:

B.4.2. 4: https://personel.trabzon.edu.tr/S/5525/hizmet-ici-egitim-ve-asalet-tasdiki

B.4.2. 5: B.4.2.3. Hizmet ici Egitim Kursu haberi:

B.4.2. 6: https://trabzon.edu.tr/Haber/273/hizmet-ici-egitim-kurslarinin-ilki-tamamlandi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme



Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme kapsaminda, Trabzon Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esas almir (B.4.3.1), Trabzon Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi 2023 Faaliyet Yili Uygulama Usul ve ilkeleri kapsaminda
diizenli olarak gilincellenerek faaliyet raporu seklinde ilan edilir (B.4.3.2), Akademik
Tesvik Bagvuru Takvimi {iniversitenin resmi sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulur
(B.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi
4 - Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3. 1: B.4.3.1. Trabzon Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi:

B.4.3. 2:
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFESDEB10039EE

B.4.3. 3: B.4.3.3. Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi:

B.4.3. 4: https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

B.4.3. 5:B.4.3.2. Trabzon Universitesi Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvar1 "Ahmet Selim Teymur" kitap bagisinin
kabulii. Ahmet Selim Teymur'un koleksiyonunda bulunan musiki nazariyatina ve sanata
dair eserler TLY dernegi adima bagis olarak Trabzon Universitesi kiitiiphanesine kabul
edilmigtir. (C.1.1.1.) Anadolu Yayli Calgilar Toplulugu "Anlatimli Konser" (C.1.1.2.)
Kahramanlik Tiirkiileri ve Marslar (C.1.1.3) Cumhuriyetimizin Kurulusunun 100. yil
dontiimii konseri Batum (C.1.1.4.) Cumhuriyetimizin Kurulusunun 100.y1l doniimii
Bahgecik cezaevi (C.1.1.5.) Yilbas1 Ceza evi konseri (C.1.1.6.) 2023-2024 Giiz dénemi
Miizik boliimii 6grenci konseri (C.1.1.7.) 2023-2024 Giiz donemi Miizik bdoliimii
ogrenci konseri (C.1.1.8.) 2024 yili kapsaminda yapilmasi planlanan etkinlikler
(C.1.1.9)

Olgunluk Diizeyi

5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Cl.1. 1:C.1.1.1.

C.l.1. 2:Cl1.1.2.



C.l1.1. 3:C.1.13.

C.l1.1. 4:C.1.14.

C.L.1._5:C.LL5.

C.1.1. 6:Cl.1.6.

Cl.1. 7:c.1.1.7.

C.l1.1. 8:C.1.1.8.

C.l1.1. 9:C.1.1.9.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bolimiimiiziin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiziin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde O0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiimiiz anabilim dallarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri olusturulmustur. Kurumun dahil oldugu arastirma alani,
kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan i¢ ve dis
paydaslar ile ilgili protokoller birim bazinda yapilmakta ve uygulanmaktadir. (C.2.2.1;
C222)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. 1: C.2.2.1 : https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/476/universitemiz-ile-
batum-sanat-egitimi-devlet-universitesi-arasinda-is-birlig

C.2.2. 2: C.2.2.2. https://konservatuvar.trabzon.edu.tr/Haber/477/universitemizde-turk-
gurcu-dostlugu-kapsaminda-konser-duzenlendi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, Devlet konservatuvari ve Universite'nin stratejik plan degerlendirme
Olgiitleriyle esglidiimlii olarak akademik personelin performans verilerini, 3 aylik
periyotlar bigiminde takip etmekte ve sonuglari ilgili birimlere iletmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1._1: C.3.1.1. 2023 Stratejik plan degerlendirme cizelgesi

C.J3.1. 2: C.3.1.2.
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-
2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimiimiizde 0Ogretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
icsellestirilmis, Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. ( D.1.1.1.)

Olgunluk Diizeyi

5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.I.I._1:D.1.1.1.

D.1.2. Kaynaklar

Bolimiin  toplumsal katki faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIiRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu belge Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvar: Miizik Boliimii adina, Liderlik ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: basliklar1 atinda
boliim i¢ degerlendirme raporu olarak hazirlanmistir. Bu baglamda her bir baglik
icerisindeki alt Olgiitlerle ilgili olgunluk diizeyi ve bu diizeyler i¢in kanitlar ortaya
konulmaya c¢alisilmistir. Bu degerlendirmeler yapilirken; Boliim, Birim ve
Universitemizin ortaya koymus oldugu Stratejik Plan ve Performans gostergeleri
dikkate alinmistir. Bu dogrultuda rapor Kurum i¢ Degerlendirme raporu hazirlama
kilavuzunda istenilen 6lgiitler dogrultusunda hazirlanmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Boliimiimiiz anabilim dallar1 yonetisim modeli ve idari yapiya belirli organizasyon
semalar1 dogrultusunda oldukca 6nem vermektedir. Bu baglamda kurumun yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim i¢i alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet goOstermektedir. Ayrica ilgili faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
dogrultusunda caligmalar, hiyerarsik yapis1 dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.
Bolimiimiiz anabilim dallarinda kalite glivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite
kiiltliriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmaktadir.
Komisyon iiyelerimiz  boliim  kalite kiiltiiriiniin  olusturulmasinda  liderlik
yapmaktadirlar. Boliim Baskanligimiz ve Ana Bilim Dali Baskanliklar1 arasinda etkin
bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC
uyumu tanimlanmig, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda dlgme ve
degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi kapsaminda
yapilmaktadir. Ana Bilim dali programlarinda egitim goren, Ogrencilerin 0grenim
siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina Bilgi Paketlerinden ulasmaktadir.
Bunlar Liderlik, Yonetisim ve Kalite anlaminda bolimiimiiziin giiglii yonleridir.
Boliimiimiizde gelistirilmeye acik yon olarak giincel miifredatin gelistirilmesi ve
giincellemesi belirlenmistir. Bolimiimiiz anabilim dallarinda uygulanan miifredatlarin,
giincellenerek yiiksek Ogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 cergevesinde
meydana gelen degisimler ile uyumlu olmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda
boliimiimiizde degisim ihtiyaci ortaya ¢ikan noktalar belirlenmis ve boliimiin kurumsal
doniisiimii i¢in ¢aligmalara Eyliil 2023 itibari ile baglanmistir.

Egitim ve Ogretim

TRU Devlet Konservatuvari, Tiirkiye'nin en koklii iiniversitelerinden biri olan
Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak 2003 yilinda kurulmustur. Diger
tiniversitelerin konservatuvarlar teskilatlanmalarinin incelenmesi sonucunda Karadeniz
Teknik Universitesi Devlet Konservatuvari’nin  giiniimiiz  ihtiyaglarma cevap
verebilmesi i¢in 2008 yilinda yeni bir yapilandirma ¢aligmasina gidilmis, bu dogrultuda
konservatuvar biinyesinde {i¢ boliim ve bu bdliimler igerisinde yedi anabilim/anasanat
dalimin kurulmasi uygun goriilmiistiir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda



olgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Yodnetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir. Ana Bilim dali programlarinda egitim goren, dgrencilerin
Ogrenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina Bilgi Paketlerinden
ulagmaktadir Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu
tanimlanmuis, ilan edilmistir ve egitim- 6gretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir.
Bu yapilanma boliimiimiiziin egitim ve Ogretim bashigi igerisindeki giiclii yOniini
olusturmaktadir. Boliimiimiizde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir. Bu nokta boliimiimiiziin gelistirilmeye agik
yoniinii olusturmaktadir ve ilerleyen siirecte bu noktalarin iyilestirilmesine yonelik
kalite birimi olarak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1

Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki béliimiimiiz adina gelistirilmesi gereken
noktalarin en basinda gelmektedir. Boliimiiziide akademisyenler g¢esitli arastirma
projeleri gerceklestirmelerinin yani sira bunlarim gerekli izlenimleri boliimiimiiz
tarafindan yapilmakta ve Stratejik Degerlendirme Raporuyla birlikte her donem diizenli
olarak tiniversitemiz ile paylasilmaktadir. Ancak boliim olarak arastirma ve gelistirme
ile toplumsal katkiy1 gelistirmeye yonelik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu anlamda
boliim olarak arastirma projelerinde gorev alan ve yiirlitiicii olan akademisyenlerimze
yonelik destek saglayacak mekanizma ihtiyaci hissedilmektedir.



